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иФОРМАЦИЯ

За 1 квартал  2020 года  о ходе выполнения распоряжения администрации Партизанского городского округа от 19.12.2019 № 621-ра «О перспективном плане работы администрации Партизанского городского округа   на 2020 год».

	№

п/п
	Мероприятия
	Исполнение

	1
	2
	3

	1
	Задача № 1. Реализация единой экономической политики

	1.1
	Мероприятия по повышению взыскаемости задолженности по налоговым платежам и сборам:

	1.1.1
	Подготовка и проведение заседаний межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений.
	В  1 квартале 2020 года проведено 3 заседания межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений Партизанского городского округа, на которые приглашались 36 юридических лиц, 97 физических лица, 34 ИП, имеющие задолженность по налоговым платежам и страховым взносам. По результатам рассмотрения на комиссии и в ходе подготовки заседаний сумма погашенной задолженности по налоговым платежам  и страховым взносам в местный и краевой бюджеты  составила 1 282,9 тыс. рублей.



	1.1.2
	Составление плана работы межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений на 2020год.
	План работы межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений на 2020 год был составлен и утвержден постановлением администрации Партизанского городского округа. 

	1.1.3
	Проведение анализа работы межведомственной комиссии по налоговой и социальной политике при главе ПГО  по итогам работы за 2019год.
	Анализ работы МВК по итогам 2019 года проведен, составлен годовой отчет и представлен в Министерство экономического развития Приморского края. В 2019 году проведено 12 заседаний межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений Партизанского городского округа. На заседаниях комиссии были рассмотрены вопросы о погашении задолженности по налоговым платежам, по страховым взносам на обязательное пенсионное, медицинское страхование, на обязательное социальное страхование. Кроме того, в повестку заседания включены вопросы повышения заработной платы наемным работникам до уровня прожиточного минимума для трудоспособного населения, установленного по Приморскому краю. Рассмотрены вопросы о погашении задолженности по арендной плате за земельные участки и нежилые помещения, по оплате социального найма. 


	1.2
	Организация работы по контролю за деятельностью муниципальных унитарных предприятий

	1.2.1
	Организация проведения заседаний балансовых комиссий.
	Постановлением администрации ПГО от 7 февраля 2020 года № 237-па «О проведении заседаний балансовой комиссии» был утвержден график проведения балансовых комиссий по результатам деятельности муниципальных унитарных предприятий в 2019 году. В апреле 2020 года будут проведены заседания балансовых комиссий в соответствии с графиком.

	1.2.2
	Проверка эффективного использования средств местного бюджета, муниципального имущества и доходов, полученных от предпринимательской и иной деятельности.
	Проведено за 1 квартал 2020 года  2 проверки  в сфере соблюдения бюджетного законодательства:

- Муниципальное унитарное предприятие «Редакция газеты «Вести»;

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 6» Партизанского городского округа. 



	1.2.3
	Проверка соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.
	Проведено за 1 квартал 2020 года   1 проверка  в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд:

- Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида № 6» Партизанского городского округа.


	1.3
	Проведение комплекса мер по повышению уровня заработной платы на предприятиях городского округа;

	1.3.1
	 Заслушивание на заседании МВК работодателей, осуществляющих выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда.
	В 1 квартале отчетного года на заседания МВК было приглашено 6 работодателей, осуществляющих выплату заработной платы ниже минимального размера оплаты труда, им разъяснены обязанности работодателей по проведению индексации заработной платы и необходимости приведения средней заработной платы на уровень не ниже минимального размера оплаты труда с учетом районного и дальневосточного коэффициента.

	1.4
	Организация работы по повышению налоговых и неналоговых доходов бюджета Партизанского городского округа

	1.4.1
	Подготовка проектов муниципальных правовых актов Партизанского городского округа по вопросам принятия, изменения и исполнения  бюджета Партизанского городского округа
	За  1 квартал 2020 года:

1) подготовлены и утверждены приказы финансового управления администрации Партизанского городского округа:

а) приказы по организации бюджетного процесса и исполнению бюджета Партизанского городского округа:

- № 1 от 14.01.2020 «О внесении изменений в перечень главных администраторов доходов бюджета ПГО – органов местного самоуправления, органов местной администрации, а также в состав закрепленных за ними кодов классификации доходов бюджета»;

- № 2 от 15.01.2020 «О внесении изменений в Порядок применения бюджетной классификации РФ в части, относящейся к бюджету ПГО, утвержденный приказом финансового управления АПГО от 30.10.2019 № 29»;

- № 3 от 21.01.2020 «О внесении изменений в состав закрепленных за главными администраторами доходов бюджета Партизанского городского округа кодов классификации доходов бюджета»;

-№ 4 от 22.01.2020 «О внесении изменений в Порядок применения бюджетной классификации РФ в части, относящейся к бюджету ПГО, утвержденный приказом финансового управления АПГО от 30.10.2019 № 29»;

- № 5 от 14.02.2020 «О внесении изменений в состав закрепленных за главными администраторами доходов бюджета Партизанского городского округа кодов классификации доходов бюджета»;

- № 6 от 10.03.2020 «О внесении изменений в состав закрепленных за главными администраторами доходов бюджета Партизанского городского округа кодов классификации доходов бюджета»;

- № 7 от 20.03.2020 «О внесении изменений в Порядок применения бюджетной классификации РФ в части, относящейся к бюджету ПГО, утвержденный приказом финансового управления АПГО от 30.10.2019 № 29»;

- № 8 от 30.03.2020 «О внесении изменений в Порядок применения бюджетной классификации РФ в части, относящейся к бюджету ПГО, утвержденный приказом финансового управления АПГО от 30.10.2019 № 29».

б) «О внесении изменений в показатели сводной бюджетной росписи бюджета Партизанского городского округа на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов»:

- № 1-н и № 2-н от 14.01.2020;  № 3-н от 16.01.2020;      № 4-н от 17.01.2020; № 5-н от 22.01.2020; № 6-н от 11.02..2020; № 7-н от 14.02.2020;  № 8-н от 17.02.2020; № 9-н от 21.02.2020; № 10-н и 11-н от 12.03.2020;         № 12-н от 16.03.2020; № 13-н от 13.03.2020; № 14-н от 20.03.2020; № 15-н от 30.03.2020

     2) подготовлены проекты постановлений и распоряжений администрации  Партизанского городского округа:

- № 1-па от 10.01.2020 «Об осуществлении отдельных государственных полномочиях»;

- № 19-па  от 15.01.2020 «О внесении изменений в Порядок предоставления субсидий муниципальному предприятию, учрежденному АПГО в качестве официального печатного средства массовой информации, утвержденный постановлением АПГО от 25 января 2017 года № 82-па»;

- № 310-па от 21.02.2020 «Об утверждении Порядка распределения бюджетных ассигнований, предусмотренных на компенсацию расходов в связи с увеличением ставки и отменой льготы по налогу на имущество организаций, источником финансового обеспечения которых являются средства дотации на поддержку мер по обеспечению сбалансированности бюджетов муниципальных образований»;

- № 356-па от 28.02.2020 «О внесении изменений в постановление администрации ПГО от 14.12.2016 года № 1041-па «О межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений»;

- № 406-па от 12.03.2020 «О внесении изменений в постановление АПГО от 09.01.2020 года № 1-па «Об осуществлении отдельных государственных полномочий»;

- № 454-па от 23.03.2020 «О внесении изменений в состав межведомственной комиссии по налоговой политике и легализации трудовых отношений, утвержденный постановлением АПГО от 14.12.2016  года № 1041-па»

  3) подготовлены проекты Решения Думы Партизанского городского округа:

- № 182-Р от 31.01.2020 «О внесении изменений в Решение «О бюджете Партизанского городского округа на 2020 год и плановый период2021 и 2022 годов»

	1.4.2
	Разработка нормативной базы, обеспечивающей реализацию изменений в бюджетном и налоговом законодательстве.
	Мониторинг налогового  и бюджетного законодательства в целях своевременного внесения изменений в муниципальные  нормативные правовые акты осуществляется постоянно

	1.4.4
	Формирование проекта бюджета Партизанского городского округа на 2021 год и на плановый период 2022 и 2023 годов.
	Мероприятия по формированию проекта бюджета Партизанского городского округа на 2021 год пройдут в 3-4 квартале 2020 года. 

                                     _____

	1.4.5
	Реализация мероприятий по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов бюджета Партизанского городского округа. 
	Принято постановление администрации ПГО от 22.10.2018 года № 1197-па «О внесении изменений в постановление администрации ПГО от 21.02.2018 №232-па «О Плане мероприятий по росту доходов, оптимизации расходов и совершенствованию долговой политики ПГО на период с 2018 по 2024 год, определяющее перечень мероприятий по увеличению поступлений налоговых и неналоговых доходов в бюджет Партизанского городского округа. 

Ежеквартально на основании информации, представленной структурными подразделениями администрации городского округа, ответственными за исполнение  пунктов мероприятий, формируется сводная информация о выполнении мероприятий постановления.

	1.4.6
	Составление, утверждение и ведение сводной бюджетной росписи.
	  Сводная бюджетная роспись Партизанского городского округа на 2020 год и на плановый период 2021 и 2021 годов, сформирована и утверждена 24.12.2019 г. в соответствии с Порядком составления и ведения сводной бюджетной росписи бюджета Партизанского городского округа и бюджетных росписей главных распорядителей средств бюджета Партизанского городского округа (главных администраторов источников финансирования дефицита бюджета Партизанского городского округа)», утвержденным приказом финансового управления администрации Партизанского городского округа от 16.12.2015 г. № 27.

 На основании пункта 3 статьи 217 Бюджетного кодекса РФ в отчетном периоде в сводную бюджетную роспись были внесены  44 изменения. 

	1.4.7
	Составление и ведение кассового плана исполнения местного бюджета.
	Кассовый план исполнения бюджета Партизанского городского округа сформирован в соответствии с Порядком составления и ведения кассового плана исполнения бюджета Партизанского городского округа, утвержденным приказом финансового управления от 18.01.2013 № 1.

 Ведение кассового плана исполнения бюджета осуществляется ежемесячно.

	1.4.8
	Формирование и ведение реестра расходных обязательств Партизанского городского округа. 
	В отчетном периоде мероприятия не проводились, запланированы на май 2020 года.

	1.4.9
	Ведение долговой книги Партизанского городского округа.
	Долговая книга ведется в соответствии с Положением о порядке ведения муниципальной долговой книги Партизанского городского округа, утвержденным постановлением главы Партизанского городского округа от 12.03.2010 года № 314.

Муниципальный долг Партизанского городского округа на 01 апреля 2020 года отсутствует.

	1.4.10
	Взаимодействие с МИФНС России №8 по Приморскому краю в целях обеспечения поступления доходов в местный бюджет и сокращению недоимки по налоговым платежам в местный и краевой бюджеты.
	В целях сокращения недоимки по налоговым платежам в краевой и местный бюджеты ежемесячно проводятся заседания межведомственной комиссии по  налоговой политике и легализации трудовых отношений Партизанского городского округа. 

Администрацией ПГО на постоянной основе реализуются мероприятия по обеспечению своевременной оплаты налогов и страховых взносов муниципальными учреждениями Партизанского городского округа.

 

	1.4.11
	Осуществление контроля за соблюдением норматива формирования расходов на содержание органов местного самоуправления Партизанского городского округа. 
	В ходе исполнения бюджета за 1 квартал 2020 года расходы на содержание органов местного самоуправления Партизанского городского округа  составили 10,7 %  от  налоговых и неналоговых доходов и дотации на выравнивание уровня бюджетной обеспеченности и не превысили норматив (15,36%), установленный постановлением Администрации Приморского края от 24 декабря 2019 г. N 869-па «О нормативах формирования расходов местного самоуправления городских округов, муниципальных округов и муниципальных районов Приморского края на 2020 год»

	1.4.12
	Обеспечение принципа прозрачности муниципальных финансов (проведение публичных слушаний по бюджету, формирование «Бюджета для граждан»  и размещение его на официальном сайте администрации Партизанского городского округа, подготовка материалов по вопросам исполнения бюджета для опубликования (обнародования), размещения на официальном сайте).
	Отчет об исполнении бюджета Партизанского городского округа ежемесячно размещается на официальном сайте администрации.

В соответствии с Положением «О публичных слушаниях в Партизанском городском округе» подготовлены постановления главы Партизанского городского округа:

-от 26.03.2020г. № 25-пг «О назначении публичных слушаний»;

-от 07.04.2020 г. № 28-пг «О переносе даты проведения публичных слушаний».

	1.5
	Работа в области стимулирования создания и сохранения рабочих мест, совершенствование форм социального партнерства на рынке труда, снижение социальной напряженности

	1.5.1
	Участие в работе экспертной комиссии по предоставлению социальных выплат безработным гражданам на организацию собственного дела.
	По итогам 1 квартала 2020 года выдано 4 субсидии на начало предпринимательской деятельности в сумме 96 тыс. руб. каждому.
Проведена работа по предоставлению финансовой поддержки предприятиям малого и среднего бизнеса городского округа в рамках выполнения мероприятий муниципальной программы «Содействие развитию малого и среднего бизнеса на территории ПГО». В апреле 2020года 4 предприятиям будет возмещено 59,6 тыс.руб. за проведенные работы по аттестации рабочих мест.

	1.5.2
	Организация работы в рамках трехстороннего соглашения между работодателями, профсоюзами и администрацией городского округа:

- подготовка информации о ходе выполнения трехстороннего соглашения;

- организация и проведение совещаний, семинаров  по вопросам социального партнерства.
	Информация о ходе выполнения трехстороннего соглашения по итогам 2019 года была подготовлена и направлена в департамент труда и социального развития Приморского края.


	1.5.3
	Проведение работы по защите прав и интересов работников предпенсионного возраста: - информирование работников о возможности переобучения через Центр занятости населения; - консультации по правам работников предпенсионного возраста.
	На совещании  в администрации города в марте текущего года с руководителями предприятий и ИП была доведена информация работниками Центра занятости г. Партизанск по вопросу переобучения граждан предпенсионного возраста. По итогам 1 квартала направлено на обучение 15 человек.  

	1.6
	Работа по стабилизации социально-экономического положения на территории Партизанского городского округа

	1.6.1.
	Проведение работы по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления в соответствии с распоряжением главы ПГО № 434-р от 09 октября 2008г. по итогам 2019 года.
	Работа по оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления по направлениям: сельское хозяйство, пищевая и перерабатывающая промышленность проведена, данные предоставлены в отдел экономики управления экономики и собственности.


	1.6.2
	Разработка и составление прогноза социально-экономического развития Партизанского городского округа на 2021-2023 гг. с пояснительной запиской;

- подготовка уточненного прогноза социально – экономического развития на 2021-2022 г.г.;

- подготовка ожидаемых итогов социально-экономического развития городского окру2020 год.
	В отчетном периоде данная работа не проводилась, запланирована на 2 квартал 2020 года.

	1.6.3.
	Ведение реестра муниципальных программ:

- проведение консультационной работы с разработчиками программ;

- рассмотрение проектов по внесению изменений в программы;

- проведение оценки эффективности реализации муниципальных программ.
	Реестр муниципальных программ ведется, по итогам 2019 года проведена оценка эффективности реализации муниципальных программ. Информация размещена на официальном сайте администрации ПГО. По  итогам проведенной оценки реализации муниципальных программ в 2019 году Из 18 муниципальных программ, реализуемых в 2019 году, выявлено, что достигнута высокая эффективность реализации                15 муниципальных программ, 2 муниципальные программы – удовлетворительная эффективность реализации, 1 муниципальная программа– неудовлетворительная эффективность (за счет того, что не были выделены финансовые средства на мероприятия по муниципальным услугам и не сделаны изменения в программу). Рекомендовано к дальнейшей реализации в 2020 году 14 муниципальных программ, без учета вновь принятых на 2020 год и закончивших свое действие программ по состоянию на 01.01.2020 г.

	1.6.4.
	Составление и утверждение перечня муниципальных программ на 2021 год.
	В отчетном периоде данная работа не проводилась, запланирована на 3 квартал 2020 года.

	1.6.5.
	Подготовка ожидаемых итогов социально – экономического развития Партизанского городского округа за 2019 год.
	В отчетном периоде данная работа не проводилась, запланирована на июнь 2020 года.

	1.6.6.
	Проведение работы по размещению в системе ГАС «Управление» документов стратегического планирования по итогам 2019 года.
	В отчетном периоде проведена работа по размещению в системе ГАС «Управление» информации по муниципальным программам: отчет о выполнении программ за 2016, 2017, 2018 годы исполнение составило 100%, муниципальные программы, принятые на 2019- разнесены на 85%.

	1.7
	Работа по привлечению инвестиций на территорию ПГО

	1.7.1
	Обновление и дополнение инвестиционного паспорта городского округа. 
	Обновление и дополнение инвестиционного паспорта Партизанского городского округа проводится на постоянной основе 

	1.7.2
	Обновление и дополнение туристического паспорта городского округа.
	Обновление и дополнение туристического паспорта городского округа проводится на постоянной основе

	1.7.3
	Проведение работы по маркетингу города.
	В отчетном периоде были проведены консультации с одним потенциальным инвестором по вопросам регистрации резидентом СПВ. 

	1.7.4.
	 Организация работы по привлечению на территорию Партизанского городского округа резидентов Свободный порт Владивосток (СПВ):

- предоставление информации по запросам Корпорации  развития Дальнего Востока, Инвестиционного агентства  Приморского края в рамках заключенных соглашений.
	В 1 квартале текущего года была предоставлена информация по запросам Корпорации развития Дальнего Востока, Инвестиционного агентства  Приморского края в рамках заключенных соглашений, а также в прокуратуру города.
Подготовлен и утвержден главой администрации Инвестиционный стандарт по улучшению инвестиционной привлекательности территории Партизанского городского округа на 2020 год. Составлен доклад главы по итогам работы за 2019 год, подготовлен годовой отчет о выполнении Инвестиционного стандарта по итогам 2019 года, информация направлена в Инвестиционное агентство Приморского края, размещена на официальном сайте администрации ПГО в разделе «Инвестиции». В настоящее время на территории реализуются 12 инвестиционных проектов резидентов Свободного порта Владивосток. По итогам 2019года был реализован 1 проект.

	1.7.5.
	 Организация работы по контролю за реализацией дорожных карт по повышению инвестиционной привлекательности ПГО.
	В рамках контроля за реализацией дорожных карт по повышению инвестиционной привлекательности ПГО составлен годовой отчет в департамент экономики и развития предпринимательства Приморского края по итогам 2019 года.

	1.8
	Формирование эффективной системы взаимодействия органов власти города и субъектов малого и среднего предпринимательства 

	1.8.1
	Организация работы по реализации Программы «Содействие развитию малого и среднего предпринимательства на территории ПГО на период 2018 – 2022 годы» в соответствии с закрепленными положениями:

- предоставление финансовой помощи субъектам малого и среднего предпринимательства в соответствии с утвержденным Порядком предоставления субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства ПГО, производящим и реализующим товары, предназначенные для внутреннего рынка РФ ; 

- предоставление имущественной поддержки; 

- содействие в организации работы Координационного Совета;

- проведение консультационной и информационной работы по вопросам развития предпринимательства;
- контроль за реализацией мероприятий  программы.

	В отчетном периоде 2019 года работа проведена по направлениям: проведен 1 семинар с представителями малого и среднего бизнеса, рассмотрены актуальные вопросы в сфере налогообложения, введения касс-онлайн, по благоустройству территорий, информации по изменению Пенсионного аконодательства и т.д.; прошло 2 заседания Координационного Совета по содействию развитию малого и среднего предпринимательства при главе ПГО; утвержден план работы Координационного совета на 2020 год. 

	1.8.2.
	Составление сводной информации о развитии предпринимательства на территории ПГО по итогам 2019 года, по итогам кварталов 2020 года.
	Проведен анализ развития малого и среднего предпринимательства по итогам 2019 года, информация представлена в Министерство экономического развития  Приморского края, размещена на официальном сайте администрации городского округа, направлена полномочному представителю Президента в Приморском крае М.А.Шемелиной 

	1.8.3.
	Проведение и контроль за введением процедур оценки регулирующего воздействия на нормативные правовые акты в сфере предпринимательства и инвестиций.
	В 1 квартале 2020 года оценка регулирующего воздействия нормативно правовых актов не проводилась.

	1.8.4 
	Размещение  в системе ГАС «Управление» отчетов по муниципальному контролю».
	Годовой отчет и доклад за 2019 год по муниципальному контролю размещены в системе ГАС «Управление» в установленные сроки

	2
	Задача №2 Работа в комиссиях

	2.1.
	Единая комиссии по осуществлению закупок органа, уполномоченного на определение поставщиков (подрядчиков, исполнителей) для обеспечения муниципальных нужд, нужд бюджетных учреждений, нужд автономных учреждений Партизанского городского округа.


	В  1 квартале 2020 году проведено  90  заседаний единой комиссии по осуществлению закупок. Проведено 64 электронных аукционов, на которые подано 172 заявок. Экономия денежных средств составила 13 864 802 рублей. Заключено  56 контрактов на сумму 103 833 917

	2.2.
	Межведомственная комиссия по налоговой политике  и легализации трудовых отношений. 
	В отчетном периоде проведено 3 заседания, на которые приглашались 36 юридических лиц, 97 физических лица, 34 ИП, имеющие задолженность по налоговым платежам и страховым взносам. По результатам рассмотрения на комиссии и в ходе подготовки заседаний сумма погашенной задолженности по налоговым платежам  и страховым взносам в местный и краевой бюджеты  составила 1 282,9 тыс. рублей.



	2.3.
	Балансовые комиссии 
	В 1 квартале балансовые комиссии не проводились

	2.4
	Межведомственная комиссия по признанию  помещений жилыми помещениями, жилого помещения – непригодным для проживания и многоквартирного дома -  аварийным и подлежащим сносу.
	Отделом по учету и переселению граждан в отчетном периоде было рассмотрено 18 заявлений граждан на признание жилого помещения жилым помещением,  жилого помещения  непригодным для проживания  и многоквартирного дома аварийным и подлежащим сносу.


	2.5. 
	Общественная комиссия по жилищным вопросам.

	

	2.6.
	Межведомственная комиссия по легализации заработной платы при налоговой инспекции.
	Межведомственные комиссии по легализации заработной платы при налоговой инспекции в 1 квартале не проводились.

	2.7.
	Комиссия для осуществления ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права в подведомственных муниципальных учреждениях и предприятиях ПГО.
	В отчетном периоде комиссией по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов,  проверки  муниципальных учреждений не проводились.

	2.8.
	Межведомственная комиссия по охране труда на территории ПГО.
	В 1 квартале 2020 года состоялось 1 заседание межведомственной комиссии по охране труда, рассмотрено 2 вопроса, по каждому вопросу принято решение, которое направлено в адрес конкретного   руководителя организации ПГО для устранения выявленных замечаний и проведение мероприятий по вопросам охраны труда.

	2.9. 
	Административная комиссия
	В рамках работы административной комиссии  составлено 14 протоколов об административных правонарушениях, в том числе: 5 за несвоевременную очистку территории от снега,  4 за нарушение тишины и спокойствия граждан в ночное время,  2 за незаконный спил деревьев, 1 за незаконный сброс мусора в неустановленных местах, 1 за выгул домашних животных на площадях зеленых насаждений, 1 за непринятие мер по очистке территории от мусора.

	2.11
	Комиссия по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации городского округа и урегулированию конфликта интересов.


	За истекший период проведено 2 заседания комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих  администрации городского округа и урегулированию конфликта интересов(5 марта,

23 марта 2020года),на которых были рассмотрены 2 уведомления муниципальных служащих о возникновении личной заинтересованности, которая приводит или может привести к конфликту интересов, одно обращение бывшего муниципального служащего о даче согласия на замещение должности на условиях трудового договора в учреждении.

	2.12
	Комиссия по  присвоению почётного звания «Почётный житель Партизанского городского округа», награждением Почётным знаком Партизанского городского округа. 
	В отчетном периоде комиссия не проводилась.

По плану во 2 квартале.

	2.13
	Комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Партизанского городского округа
	В отчетном периоде комиссия по проведению конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в администрации Партизанского городского округа не проводилась.



	2.14
	Комиссия для исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа
	Комиссия для исчисления стажа муниципальной службы и зачета в него иных периодов трудовой деятельности муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа, проведена 19 февраля 2020 года в отношении трех муниципальных служащих.

	2.15
	Комиссия по рассмотрению ходатайств о выдвижении кандидатов для занесения на Доску почета  Партизанского городского округа
	В отчетном периоде комиссия не проводилась.

По плану во 2 квартале.

	2.16
	Постоянно действующая экспертная комиссия администрации Партизанского городского округа
	Комиссия проведена 10 марта 2020 года.

Выделены документы к уничтожению.

	2.17
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции
	Межведомственная комиссия по противодействию коррупции  проведена 26 марта 2020 года.

	2.18
	Комиссия по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Партизанского городского округа
	Комиссия по рассмотрению вопросов назначения и выплаты пенсии за выслугу лет муниципальным служащим администрации Партизанского городского округа проведена 31 января 2020 года.

	2.19
	Аттестационная комиссия
	В отчетном периоде не проводилась. 

Один раз в три года.

	3.
	Задача №3 Организация работы по содействию созданию условий для обеспечения жителей городского округа услугами общественного питания, торговли и бытового обслуживания

	3.1.
	Организация торгового обслуживания праздничных, культурно-массовых и общественно-политических мероприятий на территории городского округа.
	В отчетном периоде было организовано торговое обслуживание: массовые гулянья на новогодних праздниках, на Рождество, Масленицу. 

	3.2.
	Организация проведения ярмарок, выставок - продаж на территории городского округа.
	В отчетном периоде была организована работа ярмарок на территории города, микрорайона п.Лозовый, с.Углекаменск. В городе ярмарки выходного дня проводятся два раза в месяц в пятницу-субботу на территории ООО «Скиф»,  была организована ярмарка продажи белорусских товаров в марте 2020года.

	3.3.
	Проведение консультативно-методической помощи индивидуальным предпринимателям и юридическим лицам по вопросам организации и ведения предпринимательской деятельности в сфере потребительского рынка.
	В отчетном периоде за консультацией обратилось 3 человека по вопросам организации деятельности в сфере торговли.

	3.4.
	Выдача разрешений на организацию розничного рынка и определения количества торговых мест на универсальных рынках для осуществления деятельности по продаже сельскохозяйственной продукции гражданам, ведущим крестьянские (фермерские), личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством.
	Постановлением администрации ПГО от 09.09.2009г. № 1063 утверждено количество торговых мест для продажи сельхозпродукции гражданам, ведущим крестьянские (фермерские), личные подсобные хозяйства или занимающиеся садоводством, огородничеством, животноводством в размере 30% от общего количества торговых мест. По состоянию на 01.04. 2020г. для торговли сельхозпродукцией предоставляется 30 мест.

	3.5.
	Разработка проектов муниципальных правовых актов о совершенствовании нормативного правового обеспечения деятельности администрации ПГО по вопросам создания условий для обеспечения жителей ПГО услугами торговли, общественного питания и бытового обслуживания.
	В отчетном периоде нормативно правовые документы в данной сфере не  разрабатывались.

	3.6.
	Организация проведения семинаров – совещаний для работодателей в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения.


	В отчетном периоде 2020 года было проведено 1 совещание для работодателей в сфере торговли, общественного питания, бытового обслуживания населения, на котором было освещено 5 вопросов с участием представителей Роспотребнадзора, налоговой инспекции, представителей администрации ПГО,  пенсионного фонда, Центра занятости населения..

	3.7.
	Организационное обеспечение обслуживания жителей сельской местности услугами торговли.
	В отчетном периоде торговое обслуживание жителей сельской местности было обеспечено, согласована работа 1автолавки для торговли на территории сел ПГО.

	3.8.
	Организационная работа по формированию материального резерва на случай возникновения ЧС.
	В отчетном периоде данная работа не проводилась

	4.
	Задача №4 Вопросы на рассмотрение Думы Партизанского городского округа

	4.1.
	Отчет главы администрации Партизанского городского округа о своей деятельности и о деятельности администрации Партизанского городского округа

за 2018 год по вопросам отнесенным к компетенции управления
	В отчетном периоде данная работа не проводилась, запланирована на май.

	4.2.
	Отчет о ходе приватизации объектов муниципальной собственности за 2019 год.  
	В Думу Партизанского городского округа в марте 2020г. представлен отчет о результатах приватизации муниципального имущества Партизанского городского округа за 2019 год. Рассмотрение  отчета из-за сложной эпидемиологической обстановки перенесено на апрель месяц.

	4.3
	Прогнозный план приватизации муниципального имущества на 2021 год.
	Рассмотрение и принятие Прогнозного плана приватизации на 2021 год планируется в установленные сроки.

	4.4
	Об итогах отопительного сезона 2019-2020 гг. и задачах по подготовке к отопительному сезону 2020-2021 гг.
	Подготовлена информация для рассмотрения на комиссии Думы г.Партизанска по вопросам ЖКХ «О прохождении отопительного сезона 2019-2020 годов на территории Партизанского  городского округа». В целях подготовки к ОЗП 2020-2021 гг. принято постановление от 20.02.2020 г. № 299-па «О подготовке топливно-энергетического комплекса и  жилищно-коммунального  хозяйства,  социальной сферы, ведомственных теплоисточников Партизанского городского округа  к работе в отопительный сезон 2020-2021 годов».        




	4.5
	Об итогах проведения 2-х месячника по благоустройству и санитарной очистке городского округа.
	Постановлением от 04.03.2020 № 376-па «О проведении двухмесячника по благоустройству и санитарной очистке территорий Партизанского городского округа» определено проведение благоустроительных работ в период с 30 марта по 30 мая 2020 года. В период 2-х месячника предусмотрено проведение 4 общегородских субботников.

	4.6
	Об итогах подготовки объектов теплоснабжения города и предприятий ЖКХ к отопительному сезону.
	Запланировано на октябрь 2020 года.

	4.7
	О реализации муниципальной целевой программы «Дорожная деятельность и благоустройство ПГО на 2020 год».
	Отчет за 2020 год о реализации  муниципальной программы «Дорожная деятельность и благоустройство Партизанского городского округа» на 2017-2021 годы» запланирован на декабрь 2020 года.


	4.8
	О реализации муниципальной целевой программы «Формирование современной городской среды Партизанского городского округа» на 2018-2022 годы.
	Проведены общественные обсуждения о включении общественных и дворовых территорий в муниципальную программу. 



	5.
	Задача №5 Повышение эффективности управления муниципальным имуществом

	5.1.
	 Формирование реестров договоров аренды нежилых помещений, неиспользованных нежилых помещений, нежилых помещений переданных в оперативное управление, нежилых помещений переданных в хозяйственное ведение, движимого имущества, муниципальных предприятий и учреждений, приватизированных жилых помещений, земельных участков. Формирование реестра договоров купли-продажи. Актуализация электронной базы реестра договоров, электронной базы по начислению социального найма.
	За отчетный период в реестры  на электронных и бумажных носителях внесены сведения:

-в реестр договоров аренды - 82 договора сроком от 3 до 49 лет 

-в реестр предоставления в собственность за плату  - по 21 земельным участкам;

-в реестр предоставления в собственность бесплатно  - по 19 земельным участкам

-в реестр расторжения договоров – по 32 земельным участкам.

         По состоянию на 01.04.2020 г. в имущественной базе администрации ПГО числится в реестрах:

- договоров аренды -1881 земельных участка;

- собственности -  1229  земельных участков;

- постоянного (бессрочного) пользования -60 участков;

- 26 договоров аренды муниципального имущества, в том числе 19 договоров аренды нежилых помещений 7 договоров аренды иного муниципального имущества;

- 25 договоров безвозмездного пользования муниципальным имуществом;

- перечень неиспользуемых нежилых помещений содержит сведения о 16 пустующих объектах предназначенных для передачи в аренду;

- на праве хозяйственного ведения за муниципальными предприятиями закреплено 13 объектов недвижимости;

- на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями закреплен 81 объект недвижимости. 

Продолжается работа по формированию поквартирного реестра приватизированного жилья в электронном варианте и на бумажных носителях. 
В реестр муниципального имущества   за отчетный период  в связи с регистрацией права собственности внесены сведения по  4 помещениям, исключено  из реестра 12 жилых  помещений в связи с передачей в собственность граждан в порядке приватизации.
По состоянию на 01.04.2020 г. в программном комплексе «Собственность СМАРТ» сформировано  – 1325 договоров/ордеров, из них закрыто – 562 (причины: передача в собственность граждан (приватизация), аварийное/непригодное состояние жилых помещений (согласно п.3 постановления администрации ПГО № 1749-па от 10.11.2017г.), малоимущая категория граждан).
По состоянию на 01.04.2020 г. в программном комплексе «Собственность СМАРТ» сформировано  – 1325 договоров/ордеров, из них закрыто – 563 (причины: передача в собственность граждан (приватизация), аварийное/непригодное состояние жилых помещений (согласно п.3 постановления администрации ПГО № 1749-па от 10.11.2017г.), малоимущая категория граждан).


	5.2.
	Разработка прогнозного плана приватизации  муниципального имущества на 2021 год.
	Разработка  Прогнозного плана приватизации на 2021 год планируется в установленные сроки

	5.3.
	Формирование документов необходимых при приватизации объектов недвижимости включенных в Прогнозный план приватизации 2020 года; организация и проведение приватизации объектов недвижимости способами, установленными законодательством. 
	В первом квартале 2020г. проведена рыночная оценка объектов недвижимости включенных в Прогнозный план приватизации на 2020 год. 

	5.4.
	Обеспечение безвозмездной передачи в

государственную собственность муниципального имущества, предназначенного для осуществления полномочий федеральных органов государственной власти и органов государственной власти субъектов РФ.

	В первом квартале подготовлены документы по безвозмездной передаче из муниципальной собственности  в собственность Приморского края сооружения: полигон ТБО и земельного участка под ним.

	5.5.
	Пообъектный  учет муниципального имущества и

 его движение (муниципальная казна):

- закрепление на праве хозяйственного ведения и оперативного управления  муниципального имущества;

- проведение обследований муниципального имущества, находящегося в пользовании муниципальных предприятий, учреждений, подлежащих списанию;

- подготовка и оформление документов по перераспределению муниципального имущества;

- оформление документов на списание

 муниципального имущества, находящегося в 

пользовании учреждений и предприятий;

- оформление договоров хозяйственного ведения и 

договоров оперативного управления.
	В отчетном периоде обследовано 

21 единица движимого имущества, находящегося в пользовании на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями, подлежащих списанию.  В результате проведенного обследования подготовлены постановления на списание имущества непригодного к дальнейшей эксплуатации в связи с физическим или моральным износом и невозможностью его восстановления.

Принято в муниципальную собственность  и закреплено  на праве оперативного управления за муниципальными учреждениями  2 086 единицы движимого имущества.

По состоянию на 01.04.2020 года с муниципальными унитарными предприятиями заключено 6 договоров хозяйственного ведения.  

В отчетном периоде муниципальное имущество на праве хозяйственного ведения, за муниципальными предприятиями не закреплялось. 



	5.6.
	Организация работы по эффективному использованию муниципальных нежилых помещений:

-обследование нежилых помещений, сдаваемых в аренду, в безвозмездное пользование; 

-проверка исполнения условий договоров

аренды арендаторами;

- оформление  договоров аренды, безвозмездного

пользования на нежилые помещения и 

соглашений о расторжении, оформление 

дополнительных соглашений к договорам, 

протоколов разногласий, согласований;

- подготовка и проведение аукционов и 

конкурсов на право заключения договоров 

аренды и безвозмездного пользования;

- организация работы по постановке бесхозяйного

 имущества на учет в регистрирующем органе и

 регистрация права муниципальной 

собственности на имущество признанное 

выморочным;

- проведение работы по приватизации жилья

-оформление договоров аренды и купли-продажи 

земельных участков 
	В отчетном периоде проведена 1 проверка целевого использования муниципального недвижимого имущества, переданного по договорам аренды, безвозмездного пользования. Муниципальное имущество используется в соответствии с целевым назначением, нарушений не выявлено. 

В отчетном периоде 2020 года  по результатам проведенного аукциона на право пользования муниципальным имуществом заключен 1 договор аренды недвижимого имущества. В связи с переходом права собственности,  расторгнут 1 договор аренды на нежилое здание. Заключен 1 договор безвозмездного пользования муниципальным имуществом. Дополнительные соглашения к договорам аренды недвижимого имущества в отчетном периоде не заключались. 

 В первом квартале 2020 года объявлен 1 аукционов  на право заключения договоров аренды (безвозмездного пользования) муниципальным имуществом. По итогам аукциона заключен 1  договор аренды недвижимого имущества.

В I квартале 2020 года право муниципальной собственности на выморочное имущество не оформлялось.  


	5.7
	Работа по заключению концессионных соглашений:

- формирование перечня объектов для передачи в концессию;

- рассмотрение заявок, оформление документов.
	Подготовлен, утвержден и размещен на сайте администрации ПГО и  сайте torgi.gov.ru. перечень объектов, в  отношении которых планируется заключение концессионных соглашений. Заявления в отношении объектов концессии в отчетном периоде в адрес администрации ПГО не поступали.

	5.8
	Выполнение работ в рамках ст.72 «Земельного кодекса» 

РФ и Положения «О муниципальном земельном 

контроле»:

- проведение плановых проверок;

-подготовка информации по результатам проверок
	В первом квартале  2020 г. в рамках муниципального земельного контроля  проведено четыре плановые проверки физических лиц, одно обследование земельного участка, используемого ИП по жалобе гражданина, один плановый (рейдовый) осмотр территории. 
В результате:

-оформлено  три договора аренды на земельные участки под гаражными боксами  по ул.Центральная, 17а г.Партизанск                             (Головатенко Э.Г, Рубцов В.М, Деговцов В.В.). Доходы в бюджет от оформления данных договоров составят 2,8 тыс.руб.в год
-пользователю гаражного бокса направлено предписание о необходимости в срок до 30 июня 2020 г. оформить правоустанавливающие документы на земельный участок

-индивидуальным предпринимателям Пегановой Е.В и Маринкиной Н.А, использующим земельные участки без оформленных документов выданы Предостережения о недопустимости нарушения требований земельного законодательства со сроками их устранения.  

В постоянном режиме проводятся консультационно-разъяснительные беседы с приходящими на прием гражданами по вопросам оформления прав на земельные участки.

	5.9
	Проведение работы по актуализации

 налогооблагаемой базы  по земельным участкам в программном комплексе «Земельные участки муниципальных образований».
	Работа по актуализации налогооблагаемой базы по земельным участкам в программном комплексе «Земельные участки муниципальных образований» не проводилась в связи с тем ,что данное направление утратило свою актуальность

	5.10.
	 Организация работы по обеспечению земельными 

участками многодетных семей:

- прием заявлений;

- включение в реестр многодетных семей;

- организация и проведение жеребьевки в целях предоставления земельных участков гражданам, 

подготовка  проектов постановлений главы и актов  приема-передачи с выездом на местность.

- размещение информации в информационной

 системе  геопространственного обеспечения

 устойчивого управления Приморского края «Инфраструктура пространственных данных 

Приморского края».
	За отчетный период:

 - в адрес администрации ПГО обратилось 7 семей с заявлениями о предоставлении земельных участков. По результатам рассмотрения заявлений приняты положительные решения о включении данных семей в реестр граждан, имеющих трех и более детей, подавших заявление о предоставлении земельных участков;

  - жеребьевки и демонстрации земельных участков на  местности не проводились;

- продолжается работа по внесению информации в информационную
 систему  геопространственного обеспечения

 устойчивого управления Приморского края «Инфраструктура пространственных данных 

Приморского края»

	5.11
	Прием заявлений от граждан, подготовка проектов постановлений о включении граждан в реестр, ведение реестра граждан и семей, имеющих двух и более детей, моложе 18 лет, а также молодых семей, проведение жеребьевки, оформление актов приема – передачи.
	За отчетный период граждане, имеющие двух детей, а также молодые семьи с заявления о предоставлении земельных участков не обращались

	5.12
	Работа по учету имущественной базы в программном комплексе Собственность-Смарт:

-формирование реестра плательщиков по договорам социального найма;

-формирование реестра на выплату компенсации расходов на оплату жилого помещения отдельным категориям граждан для территориального отдела департамента труда и социального развития;

- проведение претензионно-исковой работы с задолжниками по социальному найму;

- проведение инвентаризации муниципального жилищного фонда. 
	 Согласно переданным сведениям о заключенных, а также перезаключенных  договорах социального найма от отдела по учету и переселению граждан АПГО на 01.04.2020 г. в реестр плательщиков программного комплекса «Собственность СМАРТ» добавлено/перерегистрировано 22 нанимателя;

- На основании соглашения от 23.05.2016 г.  «Об информационном обмене для предоставления реестров на выплату компенсации расходов на оплату жилого помещения, коммунальных услуг отдельным категориям граждан, проживающих на территории ПК», заключенного между администрацией ПГО и территориальным отделом по ПГО департамента труда и социального развития ПК ежемесячно осуществляется взаимодействие по предоставлению электронных реестров на выплату компенсации расходов на оплату услуги найма жилого помещения отдельным категориям граждан, проживающих на территории ПГО; 

- На 01.04.2020 г. выставлены 289 претензий нанимателям жилых помещений, на общую сумму 3,358,0 тыс. руб., оплачено 34 претензий на сумму 114,3 тыс. руб. 

   В юридический отдел администрации ПГО  направлено 28 пакетов документов о взыскании задолженности за наем муниципального жилого помещения на общую сумму 404,9 тыс. руб.;

- За I квартал 2020 года  проинвентаризировано: 81 жилое помещение, из них выявлено: 

- 8 квартир, частично разрушены и находятся в неудовлетворительном состоянии;

- 19 квартир, пустуют (на момент обследования/выезда проживающих граждан нет).

	6.
	Задача №6 Повышение эффективности развития территории Партизанского городского округа

	6.1.
	Организация работы по установке, эксплуатации 

рекламных конструкций и своевременным поступлением платежей в бюджет.


	- Аукционы на право заключения договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций не проводились.

- Реестр договоров на установку и эксплуатацию рекламных конструкций ведется на постоянной основе.

- Разрешения на установку рекламных конструкций не выдавались, в связи с отсутствием заявлений граждан и юридических лиц.

- Контроль за установкой самовольно установленными рекламными конструкциями ведется на постоянной основе.



	6.2.
	Работа по предоставлению земельных участков:

- проведение аукционов на право заключения 

договора  аренды и договор купли-продажи на

 земельные участки;

- утверждение схем расположения земельных 

участков на кадастровом плане территорий;

- подготовка постановлений по заявлениям

 граждан и подготовка заявлений по внесению

 изменений в федеральную регистрационную 

службы ФГБУ «Федеральная кадастровая палата» по Приморскому краю»;

-  предоставление гражданам в безвозмездное

 пользование земельных участков, находящихся в муниципальной собственности  и расположенных

 на территории городского округа в соответствии с Федеральным законом от 01.05.2016 № 119-ФЗ ;

-выполнение градостроительной  документации по 

планировке и межеванию для формирования 

земельных участков под индивидуальное  жилищное строительство 

 - согласование границ земельных  участков расположенных на землях ПГО, при проведении 

работ по межеванию земельных участков под 

объектами строительства и не связанных со строительством.

	- Проведено 73 аукциона                        (в т.ч. 72 аукциона несостоявшихся, с единственным участником).

- Утверждено 23 схемы расположения земельных участков на кадастровом плане территории

- Подготовлено 85 постановлений по заявлениям граждан и юридических лиц.
- Предоставлено гражданам в безвозмездное пользование  9 земельных участков

не выполнялась
- Не согласовывались



	6.3.
	Оформление и  выдача  разрешений на 

строительство, реконструкцию на  вновь 

строящиеся объекты недвижимости на соответствие градостроительным и техническим регламентам. 
	- выдано 12 уведомлений о соответствии планируемого строительства или реконструкции ИЖС

	6.4.
	Проведение работ по направлению переустройства и перепланировки жилых помещений, нежилых

 помещений:

- составление актов о произведенном

 переустройстве или перепланировке;

- рассмотрение проектной документации;

-выдача разрешений

- проверка работ на соответствие проекту. 
	- выдано 1решение о переустройстве и (или) перепланировке

- выдано 4 акта о произведенном переустройстве или перепланировке

- рассмотрено 5 томов проектной документации 

- проверено – 1 заявлений  на соответствие проекту перепланировки

- проверено 12 уведомлений о планируемом строительстве ИЖС, на соответствие   параметрам и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного строительства или садового дома на земельном участке, согласно ПЗЗ.

- проверено 15 уведомления об окончании строительства или реконструкции ИЖС,  на соответствие   требованием законодательства о градостроительной деятельности

	6.5
	Оформление и  выдача  разрешений на ввод 

объектов, законченных строительством,

реконструкцией в эксплуатацию.
	-выдано 1 разрешение на ввод объектов в эксплуатацию

- выдано 11 уведомлений о соответствии построенных ИЖС

- проверено 12 тех.планов               -отправлено 10 заявлений в росреестр + тех.план+, для постановки на кадастровый учет и регистрацию права.

-Выдано 7 выписок из ЕГРН о госуд.регистр.кадас.учете и права на недвижимость

	6.6.
	Ведение адресного реестра Партизанского

 городского округа.
	- составлено 15 постановление по присвоению адресов по заявлениям, 13 постановлений по   инвентаризации адресов.

 Работа в ФИАС: добавлено -3 квартир, 56 здания; удалены – 11 адресных объектов; добавлено – 854 земельных участка   

	6.7.
	Подготовка выписок:

- о градостроительных регламентах, действующих в отношении квартала или земельного участка

- из Генерального плана ПГО.
	-подготовлено 12 выписок о градостроительных регламентах

-не предоставлялись

	7.
	Задача №7 Создание условий для увеличения производства сельскохозяйственной продукции, развития пищевой и перерабатывающей промышленности

	7.1.
	Организация работы по заключению Соглашений о выполнении мероприятий по достижению

 показателей «Государственной программы Приморского края развития сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013 - 2017 годы и

 плановый период до 2020 года».  
	В 1 квартале 2020 года оглашения с Департаментом сельского хозяйства и продовольствия заключены тремя с/х предприятиями и 1 крестьянско-фермерским хозяйством.

	7.2
	Проведение консультационной и информационной работы по вопросам получения грантовой поддержки начинающими фермерами, семейными животноводческими фермами, социальных выплат на приобретение (строительство) жилья в сельской местности в рамках участия в государственной программе Приморского края «Развитие сельского хозяйства и регулирования рынков сельскохозяйственной продукции, сырья и продовольствия. Повышение уровня жизни сельского населения Приморского края на 2013 - 2020 годы».  
	Оказана консультационная помощь по вопросам получения грантовой поддержки 4 крестьянско-фермерским хозяйствам. 

По вопросам приобретения (строительства) жилья в сельской местности проконсультировано 5 человек.

	7.3.
	Ведение по хозяйственной книги ЛПХ города 

Партизанска, оказание муниципальной услуги по предоставлению  выписки из по хозяйственной книги личным подсобным хозяйствам.
	В отчетном периоде выдано  2 выписки из похозяйственной книги личным подсобным хозяйствам.

	8.
	Задача №8 Мероприятия в области охраны окружающей среды

	8.1.
	Проведение мероприятий по охране, защите,  использованию городских лесов и зеленых насаждений  на территории ПГО:
- проведение лесоустройства в городских лесах (1 этап);
- подготовка разрешений на спил (обрезку) зеленых насаждений; 

-проведение расчетов восстановительной стоимости за снос зеленых насаждений и изъятие древесных ресурсов;

- привлечение к административной ответственности лиц, нарушающих порядок спила (обрезки) зеленых насаждений ПГО;

- расчет ущерба за незаконный спил (повреждение) зеленых насаждений, осуществление контроля за ходом  взыскания ущерба;

- осуществление муниципального лесного контроля, проведение плановых (рейдовых) осмотров (обследований) по профилактике правонарушений в области использования, охраны,  воспроизводства городских лесов;

- предоставление сведений о городских лесах Партизанского городского  округа в государственный лесной реестр.
	За 1 квартал 2020 года муниципальным лесничим проведено 51 обследование по заявлениям о выдаче разрешений на спил зеленых насаждений.  В результате обследований было выдано 47 разрешений на спил деревьев и кустарников, по 1 заявлениям отказано в выдаче разрешений, 7 заявлений направлены в специализированные организации. За вынужденный спил деревьев, попавших в зону застройки, взыскана восстановительная стоимость в сумме 90,922 тыс.  рублей.

         По фактам незаконного спила деревьев в ОМВД по Партизанскому городскому округу подано 4 заявления о привлечении виновных лиц к уголовной ответственности. Размер ущерба, причинённого городскому округу незаконной рубкой деревьев, оценён в сумме 120,809 тыс. рублей. Оплачен ущерб в местный бюджет в сумме 136,827 тыс. рублей (с учетом средств, поступивших в 2020 г. по ущербам прошлых лет). Привлечен к административной ответственности за нарушение порядка спила деревьев 1 человек. В рамках муниципального лесного контроля проведен  1 плановый (рейдовый) осмотр в городских лесах. Нарушений не выявлено.

    Принято постановление администрации  Партизанского городского округа от 03 февраля 2020 г.          № 177-па  «О мерах по обеспечению охраны лесов от пожаров на территории Партизанского городского округа в 2020 году»,   которым определены основные организационные мероприятия по подготовке лесов к пожароопасному периоду, определен состав городского штаба по борьбе с лесными пожарами. 

Утвержден План тушения лесных пожаров на территории городских лесов Партизанского городского округа Приморского края на 2020 год. Заключен муниципальный контракт  от 25 февраля 2020 г. на оказание услуг по тушению пожаров в городских лесах с  ООО «Строительная компания ПШСУ» на сумму 297 тыс. рублей. 
    Изготовлены баннеры по противопожарной тематике «Охрана лесов – наше общее дело», «Введен особый противопожарный режим! Вход, въезд в лес запрещен!» в количестве 12 шт. площадью 9 м2, на сумму 3000 рублей для размещения на улицах городского округа, прилегающих к лесам, в пожароопасные весенний и осенний периоды.

     Разработаны информационные листовки для жителей городского округа по соблюдению правил пожарной безопасности и ограничению пребывания граждан в лесах в пожароопасный период, распространяются среди жителей городского округа в весенний пожароопасный период.

     В адрес землепользователей и землевладельцев земель сельскохозяйственного назначения направлены информационные письма о соблюдении правил пожарной безопасности. В адрес собственников, арендаторов и пользователей земельных участков, прилегающих к лесам, направлены письма о соблюдении правил пожарной безопасности и необходимости очистки территорий в радиусе 10 метров от горючих материалов и сухой травы.    
 Изготовлены баннеры по экологической тематике  на сумму 13000 рублей:  «Чистый город начинается с тебя!» в количестве 15 шт. для размещения на улицах города, баннеры по экологическому воспитанию «А как поступите вы?» в количестве 3 шт. для размещения в общеобразовательных учреждениях.


	8.2
	Обеспечение функционирования водоотливного комплекса на горном отводе шахты «Нагорная» и очистных сооружений шахты «Углекаменская».
	Заключен муниципальный контракт от 16 декабря 2019 г. с ООО «Трансстрой» на оказание услуг по эксплуатации водоотливного  комплекса на горном отводе шахты «Нагорная»  и очистных сооружений шахты «Углекаменская» на сумму 6 000 тыс. рублей. Ведется постоянный контроль за обеспечением функционирования водоотливного комплекса.

	8.3

	Осуществление контроля за объектами хранения, переработки и захоронения производственных и бытовых отходов на территории ПГО в рамках имеющихся полномочий. 
	Заявлений по поводу нарушений на объектах хранения, переработки и захоронения производственных и бытовых отходов не поступало.

	8.4
	Осуществления муниципального контроля за использованием и охраной участков недр местного значения при добыче общераспространённых полезных ископаемых, а также при строительстве подземных сооружений, не связанных с добычей полезных ископаемых на территории Партизанского городского округа.
	Проведен 1 плановый (рейдовый) осмотр участков недр местного значения. Нарушений не обнаружено.

	8.5
	Предоставление сведений в государственный водный реестр по водным объектам и гидротехни-ческим сооружениям ПГО, а также о режиме особой охраны водных объектов в границах зон санитарной охраны водоисточников.
	В 1 квартале 2020 года сведения в государственный водный реестр по водным объектам и гидротехни-ческим сооружениям ПГО предоставлены.

	8.6
	Подготовка и участие в публичных слушаниях и общественных обсуждениях оценки воздействия на окружающую среду.


	Подготовлено постановление администрации ПГО от  27.02.2020 № 345-па «О проведении общественных обсуждений (в форме слушаний) намечаемой хозяйственной и иной деятельности (по проектной документации, включая раздел «Оценка воздействия на окружающую среду») по объекту "Инженерные мероприятия по защите от подтопления зданий и сооружений, расположенных на горных отводах шахт» ОАО «Приморскуголь» (ДОАО «Шахтоуправление» «Нагорное»). Материалы для ознакомления в течение 30 дней были размещены в отделе АПК и ООС 


	8.7
	Формирование экологической культуры и повышение уровня экологического образования  населения. 
	Изготовлены баннеры по экологической тематике  на сумму 13000 рублей:  «Чистый город начинается с тебя!» в количестве 15 шт. для размещения на улицах города, баннеры по экологическому воспитанию «А как поступите вы?» в количестве 3 шт. для размещения в общеобразовательных учреждениях. В сети «Инстаграм» сформирована рубрика «Экологический ликбез» для регулярного размещения информации с целью экологического воспитания населения. Для данной рубрики были подготовлены информации о мусоре на улицах, о размещении объявлений в неустановленных местах - визуальном мусоре, об использованных люминесцентных лампах – отходах 1 класса опасности, о недопустимости сжигания мусора в печах и кострах, о свалках и фактах сброса мусора, о вреде воздушных шариков для природы, об использовании отработанных шин для благоустройства.

	8.8
	Оказание муниципальных услуг в сфере охраны окружающей среды.
	По муниципальной услуге «Выдача разрешений на вырубку, обрезку, пересадку зеленых насаждений» выдано 47 разрешений на спил деревьев и кустарников, по 1 заявлениям отказано в выдаче разрешений, 7 заявлений направлены в специализированные организации. По остальным услугам заявок не поступало.

	9.
	Задача №9 Осуществление мер по реализации государственной политики социальной поддержки населения в сфере   обеспечения жильем.

	9.1
	Прием граждан по вопросам :

- предоставления жилья;

- изменение договора социального найма жилого помещения;

- постановки на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях;

- оформление разрешения на регистрацию граждан по месту жительства;

- порядка признании жилого помещения непригодным для проживания, дома – аварийным, ветхим;

- направления документов для получения заключения в АО СФ ВНИМИ.
	За I квартал 2019 года  принято 11 заявлений на предоставление жилого помещения по договору социального найма,

принято 9 заявлений на изменение договора социального найма жилого помещения, 

принято 18 заявлений на постановку на учет в качестве нуждающихся в жилых помещениях,

принято 2 заявления на регистрацию граждан по месту жительства,

принято 34 заявления на признание жилого помещения непригодным для проживания, дома аварийным, ветхим,

принято 5 заявлений о направлении документов для получения заключения в АО СФ ВНИМИ.  



	9.2.
	Подготовка документов граждан для формирования списков граждан по организации переселения из ветхих жилых домов, ставших непригодными для проживания по критериям безопасности в результате ведения горных работ на ликвидированных угольных шахтах городского округа. Уточнение списков. Выдача договоров на предоставление социальной выплаты данной категории граждан.
	За I квартал 2019 года  подготовлен Список граждан подлежащих переселению из ветхого жилищного фонда, ставшего в результате ведения горных работ на ликвидируемых угольных шахтах  непригодным для проживания по критериям безопасности на переселение 6 семей,14 человек.

Подготовлен Протокол совещания по вопросу   уточнения  списков  граждан  для  приобретения жилья, взамен сносимого  ветхого, ставшего  непригодным для проживания  по критериям безопасности в результате ведения горных работ  на ликвидируемых шахтах 

«Центральная» ДОАО «Шахтоуправление «Нагорное», «Глубокая»     ДОАО «Шахтоуправление «Авангард»  ОАО «Приморскуголь» по администрации Партизанского городского округа  Приморского края на переселение 5 семей,21 человек.

	9.3
	Реализация  мероприятий муниципальных программ: -  «Переселение граждан из аварийного жилищного фонда, проживающих на территории Партизанского городского округа» на 2019-2025 годы;

- Содействие гражданам в приобретении (строительстве) жилья взамен сносимого ветхого, ставшего непригодным для проживания по критериям безопасности в результате ведения горных работ на ликвидированных угольных шахтах городского округа на 2020-2025 годы; 

-Формирование муниципального жилищного фонда Партизанского городского округа» на 2020-2025 годы;

- «Обеспечение жилыми помещениями детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» на 2020-2025 годы.
	Проведен ремонт одного муниципального жилого помещения для предоставления малоимущим гражданам во исполнение решения Партизанского городского суда.

	9.4
	Корректировка списка граждан, состоящих на учете до 01.01.2005 г. и обеспечивающихся жильем по Закону Приморского края от 26.06.2006 г. № 389-КЗ «Об обеспечении жилыми помещениями ветеранов, инвалидов и семей, имеющих детей-инвалидов, на территории Приморского края»
	Принято на перерегистрацию очереди 5 заявлений. В Департамент труда и социального развития Приморского края направлено 3 отчета.

	9.5
	Предоставление списков и отчетов по ветеранам ВОВ 
	На учете при администрации Партизанского городского округа отсутствуют граждане, состоящие на учете в качестве нуждающихся в жилых помещениях категории «ветераны Великой Отечественной Войны». В Департамент труда и социального развития предоставлен список граждан, категории «Ветераны боевых действий».

	10.
	Задача №10 Развитие образования и повышение его качества  

	10.1
	Организация работы для участия в конкурсах, проводимых администрацией городского округа по закупке товаров и услуг для учреждений образования.
	          За 1 квартал 2020 год проведены закупки конкурсным способом для учреждений подведомственным управлению образования администрации Партизанского городского округа:

     - МБОУ «СОШ № 6» ПГО, начально-максимальная цена составила 926 156,40 руб., снижение цены произошло на 249 310,30 руб., окончательная стоимость составила 676 846,10 руб. 

     В рамках субсидии на выполнение муниципального задания заключены договоры с единственным поставщиком в соответствии со ст.93 ФЗ №44 от 05.04.2013 г.

	10.2
	Мониторинг кадровой обеспеченности образовательных учреждений.
	          По результатам кадровой обеспеченности образовательных учреждений в ОУ имеется потребность в следующих специальностях: 

     - учитель математики: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 22», МБОУ «СОШ № 50»;

     - учитель русского языка: МБОУ «СОШ № 2», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 50»; 

     - учитель физики: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 2»;

     -  учитель начальных классов: МБОУ «СОШ № 1», МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 22»; 

     - учитель географии: МБОУ «СОШ № 12»;  

     - учитель английского языка: МБОУ «СОШ № 3», МБОУ «СОШ № 6», МБОУ «СОШ № 22»;

     - инструктор по физической культуре: МБДОУ «Д/с общеразвивающего вида №7».


	10.3
	Мониторинг состояния профессиональной переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.
	     Переподготовка и повышение квалификации педагогических кадров осуществлялась согласно планам работы ПК ИРО. 49 педагогических  работника  повысили квалификацию на базе ПК ИРО.

	10.5
	Корректировка и согласование учебных планов образовательных учреждений.
	Работа по корректировке и согласованию учебных планов образовательных учреждений запланирована на май, сентябрь.

	10.6
	Организация летнего отдыха и оздоровления детей.
	Работа по организации летнего отдыха и оздоровления детей проводится в  июне – августе.

	10.7
	Приемка учреждений образования к новому учебному году.

	Приемка учреждений образования к новому учебному году будет проведена в августе месяце.


	10.8
	Участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню города.
	Участие в праздничных мероприятиях, посвященных Дню города запланировано на август.

	10.9
	Мероприятия, посвященные Международному Дню Учителя (по отдельному плану).
	Мероприятия, посвященные Международному Дню Учителя запланированы  на сентябрь-октябрь.

	10.10
	Организация работы МВК по проведению государственной итоговой аттестации учащихся 9,11 классов, организации отдыха, оздоровления и занятости детей.
	     В отчётном периоде не проводились  заседания МВК по организации  и проведению государственной итоговой аттестации учащихся 9, 11 классов, организации отдыха, оздоровления и занятости детей.

	11.
	Задача №11 Реализация мероприятий в сфере культуры и молодежной политике

	11.1
	Организация библиотечного и информационного обслуживания населения городского округа.
	В рамках исполнения полномочий в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003                     № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» отделом велась работа по организации библиотечного обслуживания населения, комплектованию и обеспечению сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа. МБУК «Централизованная библиотечная система Партизанского городского округа» утверждено муниципальное задание на предоставление муниципальной услуги.

В отчетном периоде количество посещений – 29 411, книговыдача – 81 667 экз. при количестве пользователей 6 458 человек, в  библиотеках города проведено 139 мероприятий.

Наиболее востребованной остается форма внестационарного обслуживания  в селах Бровничи, Тигровой, Мельники, Хмельницкое, Казанка, а так же на предприятиях и учреждениях города (28 пунктов выдачи и передвижных библиотек). 

Продолжена работа по предоставлению удаленных электронных ресурсов. Центральной городской библиотекой предоставляется доступ к ресурсам ЛитРес и Национальной электронной библиотеке в режиме электронного читального зала. 
На комплектование библиотечного фонда из средств местного бюджета в 2020 году выделено 500,0   тыс. руб.

	11.2
	Организация дополнительного образования детей в сфере культуры и искусства.
	В рамках исполнения полномочий в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003               № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» отделом велась работа по организации предоставления дополнительного образования в сфере культуры и искусства.
Общий контингент – 454 чел. (показатель среднесписочный), из них: основной – 301 чел., на самоокупаемости – 153 чел.

	11.3
	Создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры.
	В рамках исполнения полномочий в соответствии с Федеральным законом от 06.10.2003             № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в РФ» в отчетном периоде велась работа по созданию условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами учреждений культуры.
За отчетный период учреждениями клубного типа проведено 239 мероприятий, которые посетило 30,337 тыс. человек. 

На базе данных учреждений функционирует 54  клубных формирования и формирований самодеятельного народного творчества, в которых занимается 1055 чел.  

	11.4
	Организация работы по  участию творческих коллективов городского округа в международных, российских, региональных, краевых фестивалях и конкурсах.
	Творческие коллективы и отдельные исполнители городского округа приняли участие в 9 конкурсных мероприятиях и заняли 22  призовых мест.

В 1 квартале 2020 года отделом культуры и молодежной политики в рамках реализации муниципальной программы «Культура Партизанского городского округа на 2017-2021 годы» согласовано проведение 5 городских конкурсов-фестивалей (проведение планируется во II квартале).

В 1-ом квартале 2020 года, в рамках реализации ведомственной целевой программы «Реализация молодежной политики в Партизанском городском округе» на 2019-2021 годы» был организован городской конкурс фестиваль – баттл современного молодежного творчества «Покажи себя!», в котором приняло участие 14 участников от 14 до 30 лет. Фестиваль – баттл был организован по номинациям: «Лучший молодой исполнитель в стиле «Рэп»; «Хореографическое творчество»; «Вокальное творчество»; «Молодежный поэтический Баттл»; Молодежная фотоохота «Лучший снимок фестиваля».

	11.5
	Организация и проведение мероприятий посвященных профессиональным и календарным праздникам памятным, знаменательным, юбилейным датам, государственным праздникам России:
	 

	
	 Цикл мероприятий в рамках празднования Нового года и Рождества
	В период с 1 по 20 января во всех культурно-досуговых учреждениях проведены праздничные мероприятия, посвященные встрече Нового года и Рождеству Христову – праздничные концерты, театрализованные представления, детские утренники, конкурсно-игровые программы и др. Проведено 49 мероприятий, на которых присутствовало более 7400 человек.

Особо яркие: 3 января городской конкурс «мисс Снегурочка», 5 января на Городской площади проведен детский праздник «Волшебный маскарад у Елки»; 6 января на базе ГДК благотворительный концерт «Накануне Рождества»; 7 января на Городской площади  праздник «Рождественская круговерть», в микрорайоне Лозовый и селах Авангард, Бровничи, Мельники, Углекаменск также состоялись массовые мероприятия с конкурсно-игровыми  программами.

	
	 Народное гуляние «Масленица»
	1 марта на Городской площади проведено массовое гуляние «Широкая Масленица», в котором приняли участие более 4800 чел. В селах городского округа и микрорайоне Лозовый также проведены фольклорные праздники, приуроченные празднованию Масленицы.

	
	Цикл мероприятий в рамках празднования 75-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов»
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	Городской фестиваль книги и чтения «Партизанск читающий» (акция Библионочь-2020, Библиосумерки)
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	Праздник «Дорогою добра» к Международному дню семьи
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	День защиты детей
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	Фестиваль национальных культур, посвященный Дню России
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	День Российской молодежи


	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	День призывника
	Запланировано на II квартал 2019 года

	
	Цикл мероприятий в рамках празднования 124-ой годовщины образования г. Партизанска
	Запланировано на III квартал 2019 года

	
	День пожилых людей
	Запланировано на III квартал 2019 года

	
	День народного единства
	Запланировано на 4 квартал 2019 года

	
	День матери
	Запланировано на 4 квартал 2019 года

	
	«Зимняя радуга талантов» - фестиваль для людей с ОВЗ.
	Запланировано на 4 квартал 2019 года

	11.6
	Организация и проведение мероприятий, посвященных юбилейным датам сел, общественных организаций и учреждений культуры городского округа: 

35 лет городскому Совету ветеранов войны, труда и правоохранительных органов; 

80 лет со дня основания села Залесье;

125 лет со дня основания села Бровничи;

65 лет библиотеке №4 МБУК «Централизованная библиотечная система ПГО» 
	25 апреля 2020 года исполнилось 35 лет городскому Совету ветеранов.

	11.7
	Организация и проведение творческой встречи в рамках Международного кинофестиваля стран АТР «Меридианы Тихого»
	Запланировано на IV квартал 2019 года

	11.8
	Взаимодействие по вопросам партнерского сотрудничества с общественными организациями и творческими союзами

	В отчетном периоде велась работа по взаимодействию и сотрудничеству с общественными организациями и творческими союзами, такими как: ОО Росток, ОО Пластун, ВПК «Спасатель, ВПК «Пернач», ДОСААФ, местное отделение Всероссийского движения «Матери России», ВПК «Барс». Данные организации принимали участие в городских мероприятиях.

	11.9
	Организация работы по повышению квалификации  работников культуры
	В рамках реализации федерального проекта «Творческие люди» национального проекта «Культура» в Центр непрерывного образования и повышения квалификации творческих и управленческих кадров в сфере культуры ФГБОУВО ДВГИИ направлено 7 заявок.

	11.10
	Подготовка документов и организация работы по представлению к награждению работников учреждений культуры, участников художественной самодеятельности.
	В отчетном периоде благодарственным письмом Министерства культуры и архивного дела Приморского края награждена руководитель хореографической студии «Сурия» Екатерина Павловна Сурина.

	12
	Задача №12 Развитие физической культуры

	12.1
	Организация и проведение спортивных мероприятий: открытых первенств ПГО, соревнований по военно - прикладному виду спорта, турниров, чемпионатов, велопробегов и кроссов среди учащихся общеобразовательных учреждений и учреждений проф. образования, а также среди взрослого населения и ветеранов.
	В отчетном периоде прошли городские спортивно-массовые мероприятия:

- соревнования по бадминтону среди детей и юношей;

- турнир по стрельбе из лука среди депутатов;

- турнир по стрельбе из лука среди городов Находка-Владивосток-Партизанск-Фокино;

- турнир памяти Сергея Полуэктова по настольному теннису;

- городской турнир по волейболу среди городов Находка-Партизанск-Преображение;

- городской турнир по бадминтону среди взрослых, посвященный дню 8 марта.



	12.2
	Участие в краевых соревнованиях, Президентских играх и других спортивно - массовых мероприятиях.

	Команда г. Партизанска приняла участие в  краевом фестивале по сдаче нормативов ГТО.



	12.3
	Организация работы по заливке катков на территории ПГО.
	В зимний период было залито 8 хоккейных и ледовых площадок

	12.4
	Внедрение Всероссийского физкультурно – спортивного комплекса «ГТО» на территории ПГО среди взрослого населения
	Проводится работа по пропаганде выполнения нормативов ГТО среди предприятий города.

	13.
	Задача № 13. Реализация мероприятий по противодействию коррупции

	13.1
	Проведение проверок достоверности представляемых гражданами персональных данных и иных  сведений при поступлении на муниципальную службу в администрацию городского округа, поступающих на должность руководителей муниципальных учреждений 
	Проведено 8 проверок в т.ч.:

-в отношении претендующих на должность муниципальной службы – 5 проверок;

-в отношении претендующих на должность руководителей муниципальных учреждений

-3 проверки.

	13.2
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих, руководителей муниципальных учреждений 
	Проведена проверка достоверности и полноты сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении руководителя муниципального казенного учреждения. 
За совершение коррупционного правонарушения должностное лицо привлечено к дисциплинарной ответственности.

	14
	Задача №14  Работа с населением посредством средств массовой информации

	14.1
	- Подготовка и публикация материалов по работе структурных подразделений администрации ПГО,  общественных организаций;

- Подготовка ответов на критические выступления в средствах массовой информации;

- Контроль за выпуском городской газеты «Вести»;

- Подготовка поздравлений, объявлений в городскую газету «Вести»;

-  Приглашение журналистов  на общегородские мероприятия, актуальные заседания, предоставление им актуальных тем для публикаций;

- Организация публикаций по итогам года
	С целью экологического воспитания населения, в том числе, по обращению с твердыми коммунальными отходами, в газете «Вести» опубликованы  статьи:

- «Экология - начни с себя!» (выпуск от 22 января 2020 г.); 
- «Экология в походе» (выпуск от 28 февраля 2020 г.).

В социальной сети «Инстаграм» сформирована рубрика «Экологический ликбез» для регулярного размещения информации с целью экологического воспитания населения. Для данной рубрики были подготовлены информации о мусоре на улицах, о размещении объявлений в неустановленных местах - визуальном мусоре, об использованных люминесцентных лампах – отходах 1 класса опасности, о недопустимости сжигания мусора в печах и кострах, о свалках и фактах сброса мусора, о вреде воздушных шариков для природы, об использовании отработанных шин для благоустройства. 



	14.2
	Размещение информации на официальном сайте в сети Интернет www.bus.gov.ru
	На официальном сайте администрации Партизанского городского округа регулярно проводится обновление информации на официальном сайте администрации Партизанского городского округа, размещаются нормативно-правовые акты, сведения по осуществлению муниципального контроля, предоставлению муниципальных услуг, сведения о проводимых отделом мероприятиях, имеющих общественный  интерес. 

На сайте администрации Партизанского городского округа во вкладке «Экология» сформирован раздел «Экологические мероприятия в Партизанском городском округе», в котором размещается информация об интересных экологических мероприятиях. Также сформирован раздел «Повышаем экологическую культуру», где размещены материалы о правильном поведении в природе, о раздельном сборе мусора и пр.

	14.3
	Организация работы и взаимодействие по вопросам партнерского сотрудничества с общественными организациями и творческими союзами:

- организация и участие в пленумах, президиумах, «круглых столах» заседаниях в общественных организациях;

- привлечение общественных организаций к общегородским мероприятиям;

- работа с национальными общинами, ведение Консультационного Совета по делам национальностей.


	Организовано взаимодействие  с общественными организациями:

- общественные организации принимали участие в проведении месячника Воинской Славы, Дня здоровья. 
06 февраля  2019 года  в администрации города  состоялось заседание Консультационного совета по делам национальностей по обсуждению плана мероприятий выполнения Стратегии государственной национальной политики Российской Федерации.

02 апреля 2019 года Белорусская община приняла участие в краевом мероприятии, посвященном Дню единения России и Белоруссии.

 

	14.4
	Работа с религиозными организациями:

- посещение организации, осуществление контроля за их деятельностью;

- оказание помощи управлению юстиции во время ежегодной проверки деятельности организаций

	Осуществляется  контроль за  деятельностью религиозных организаций;

-     соответствующая  информация предоставляется по запросам краевого департамента;

- оказана помощь православной церкви в проведении обрядовых мероприятий (обряда Крещения на р. Партизанская)

	14.5
	Проведение разъяснительной работы с жителями частного сектора по вопросам противопожарной безопасности
	В 1 кв. 2019 года проведено 5 сходов населения, где проведена разъяснительная работа о соблюдении пожарной безопасности по санитарной очистке придомовых территорий, проведены инструктажи с домовладельцами о недопущении сжигания травы и мусора на приусадебных и придомовых участках. Проведены по дворовые обходы граждан по соблюдению требований пожарной безопасности под роспись в журнале.  

          Размещена агитационно-пропагандистская информация на  баннерах, установленных на территориях, подверженных угрозе перехода природных пожаров. Распространены среди населения  листовки с требованиями соблюдения правил пожарной безопасности. На информационных стендах расклеены памятки «О мерах пожарной безопасности для домов с печным отоплением»


	14.6
	 Организация и проведение информационных встреч населения сёл городского округа с главой, руководителями структурных подразделений администрации городского округа, государственных и муниципальных предприятий и учреждений.


	В 1 кв. 2020 года  глава Партизанского городского округа провел встречи с жителями города:

28.02.2020 – м/р ш.Нагорная;

03.03.2020 – м/р Лозовый;

05.03.2020 – в г.Партизанске.



	14.7
	Участие в подготовке и проведении выборов на территории ПГО
	В связи с  проведением голосования по внесению изменений в Конституцию Российской Федерации, будет проведена работа по подготовке к выборам  УИКов (компьютерное оснащение, обеспечение телефонной связью и т.д.)

	15.
	Задача № 15. Осуществление мер в сфере строительства, жилищно-коммунального хозяйства и благоустройства территории городского округа 

	15.1
	О подготовке жилищно-коммунального комплекса  Партизанского городского округа  к работе в осенне-зимний период 2020-2021 гг.
	В целях подготовки к ОЗП 2020-2021 гг. принято постановление от 20.02.2020 г. № 299-па «О подготовке топливно-энергетического комплекса и  жилищно-коммунального  хозяйства,  социальной сферы, ведомственных теплоисточников Партизанского городского округа  к работе в отопительный сезон 2020-2021 годов».

	15.2
	Реализация мероприятий в рамках муниципальной программы «Формирование современной городской среды Партизанского городского округа» на 2018-2024 годы.
	Проведены общественные обсуждения о включении общественных и дворовых территорий в муниципальную программу. 



	15.3
	Проведение 2-х месячника по благоустройству и санитарной очистке городского округа
	Постановлением от 04.03.2020 № 376-па «О проведении двухмесячника по благоустройству и санитарной очистке территорий Партизанского городского округа» определено проведение благоустроительных работ в период с 30 марта по 30 мая 2020 года. В период 2-х месячника предусмотрено проведение 4 общегородских субботников.

	15.4
	Подготовка топливно-энергетического баланса Партизанского ГО на 2020 - 2021 г.
	Топливно-энергетический баланс готовится в ноябре месяце.

	15.5
	Подведение итогов смотра-конкурса «Лучший двор, усадьба»
	Итоги смотра-конкурса «Лучший двор, усадьба» подводятся ко Дню города.

	15.6
	Участие в работе комиссии по обследованию объектов для определения объёмов работ и их стоимости по капитальному ремонту
	Комиссионно обследовано 33 объекта для определения объемов работ и их стоимости по ремонту.

	15.7
	Составление и проверка сметной документации на выполнение работ по капитальному ремонту объектов, финансируемых за счет средств местного бюджета.
	Составлено 43 ед. сметной документации на выполнение работ по ремонту объектов, финансируемых за счет средств местного и краевого бюджетов, и проверено 5 ед. сметной документации.



	15.8
	Контроль за ходом и приемка выполненных работ по проектированию, строительству, реконструкции, капитальному ремонту объектов, финансируемых за счёт средств местного бюджета 
	На 01.04.2020 г. заключено   4 контракта   на общую сумму 29832,95 тыс.руб. 


	15.9
	Контроль за исправностью состояния пожарного инвентаря, сигнализации, водоисточников и средств пожаротушения.
	Контроль за исправностью состояния пожарного инвентаря, сигнализации, водоисточников и средств пожаротушения осуществляется регулярно начальниками отдельных сельских территорий и специалистами управления по территориальной и организационно-контрольной работе.

	15.10
	Оказание содействия жителям сёл городского округа в обеспечении твёрдым топливом.


	В целях обеспечения содействия жителям сёл городского округа в обеспечении твёрдым топливом, в оформлении пакета документов на самозаготовку дров в период отопительного сезона 2020-2021гг. представителями администрации Партизанского городского округа изучалась потребность населения в дровах, оказывалась информационная помощь, разъяснялся порядок подачи заявления для постановки в электронную очередь для заключения договоров купли-продажи лесных насаждений для собственных нужд граждан.


______________
