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                                                                      Приложение №1
 к Положению об условиях оплаты
 труда руководителей, их заместителей, 
главных бухгалтеров муниципальных
 унитарных (казенных) предприятий 

Партизанского городского округа
                                                                             от  24.05.2016  № 414-па

Основные показатели производственно-хозяйственной (финансово-хозяйственной) деятельности предприятия, влияющие на размер квартальной премии руководителя
	№ п\п
	Показатели премирования *
	Размер премирования в % за выполнение показателя

	1.
	 Выполнение плана выручки от продажи товаров, продукции, работ и услуг
	20

	2
	Отсутствие просроченной дебиторской и  кредиторской задолженности
	20

	3
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово- хозяйственной деятельности
	10

	4.
	Отсутствие нарушений по проведению сделок с имуществом, требующих согласования с собственником – Администрацией городского округа
	10

	5.
	Отсутствие задолженности по оплате труда работникам предприятия
	20

	6.
	Отсутствие роста травматизма в отчетном периоде по сравнению с прошлым календарным периодом
	10

	7.
	Укомплектованность предприятия основным  персоналом (не менее 95 процентов от штатного расписания)  
	10

	
	Итого 
	100


____________________
