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            Приложение 6

к Положению о выплатах              стимулирующего характера            руководителям муниципальных учреждений Партизанского              городского округа, утвержденному постановлением администрации Партизанского городского округа

от 23.06.2015 № 615-па
Целевые показатели
эффективности деятельности муниципальных учреждений дополнительного образования в сфере культуры Партизанского городского округа  и критерии оценки эффективности  и результативности деятельности их руководителей 
	№ п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения 
	Критерии оценки эффективности и результативности  деятельности руководителя  учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма  отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность предоставления отчетности


2

	1
	2
	3
	4
	5

	1.1.
	Сохранение контингента обучающихся (в сравнении с показателем на 01 октября предыдущего года)
	100% - 1,5 балла;

90-99% - 1 балл;

80-89% - 0,5 балла;

(всего 6 баллов за весь год)

	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	1.2.


	Результативность участия в проектах/конкурсах на получение грантов 
	За каждый грант 2,0 балла

(но не более 4 баллов) 
	Доклад руководителя учреждения
	4 квартал

	1.3.
	Участие учреждения в реализации государственных программ Приморского края
	За каждую программу 

1,5 балла

(но не более 3 баллов)
	
	4 квартал

	1.4.
	Проведение самостоятельных мероприятий/концертных программ на базе других учреждений
	За каждое мероприятие 

1 балл
(но не более 2 баллов)

(всего 8 баллов за весь год)
	
	Ежеквартально

	1.5.
	Участие коллективов и отдельных исполнителей учреждения в мероприятиях других учреждений


	За каждый 

коллектив 

(отдельного 

исполнителя) 

0,1 балл

(но не более 1 балла) 

(всего 4 балла за весь год) 
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	1.6.
	Проведение на базе учреждения мастер-классов, концертных выступлений вышестоящих профильных учреждений
	За каждое мероприятие

0,5 балла

(но не более 1 балла)

(всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально 

	1.7.
	Достижения (победы) творческих коллективов в конкурсных мероприятиях
	За каждый диплом:

открытого городского уровня - 0,05 балла;

краевого уровня – 

0,1 балла;

регионального уровня – 0,25 балла;

всероссийского, российского,

международного уровня- 0,5 балла 

(но не более 1,5 баллов)

(всего 6 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 35 баллов

	2.Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и (или), свыше 3-х месяцев дебиторской задолженности
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов за весь год)      
	Информация МКУ МЦБ
	Ежеквартально

	2.2.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в отчетном финансовом году
	Исполнение: 

100% - 2,0 балла;

не менее 95% - 1,5 балла


	Доклад руководителя учреждения
	4 квартал

	2.3.
	Отсутствие замечаний в части качественного и оперативного предоставления  в

установленные сроки и

графики информации по отдельным запросам
	0,5 балла

(всего 2 балла за весь год)
	Информация отдела культуры  молодежной политики
	Ежеквартально

	2.4.
	Отсутствие судебных решений, представлений надзорных органов, объективных жалоб на деятельность учреждения
	2,0 балла

(всего 8 баллов за весь год)
	Результаты проверок учреждения уполномоченными органами, результаты обращений граждан
	Ежеквартально

	2.5
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово-хозяйственной деятельности
	1,0 балл
 (всего 2 балла за весь год)


	Доклад руководителя учреждения
	2, 4 квартал

	2.6.
	Своевременное и качественное размещение материалов на сайте, социальных страницах учреждения
	0,5 балла

(всего 2 балла за весь год)
	Информация отдела культуры  молодежной политики
	Ежеквартально

	2.7.
	Размещение информации о мероприятиях учреждения на портале PRO.Культура.РФ.
	Не менее 35% от количества проведенных мероприятий - 1,0 балл 

(всего 4 балла за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 40 баллов

	3.Премии по итогам работы

	3.1.
	Укомплектованность учреждения основным  персоналом (не менее 65 процентов от штатного расписания)  
	2,0 балла

(всего 8 за весь баллов)  
	Доклад руководителя учреждения 
	Ежеквартально

	3.2.
	Достижение соотношения средней заработной платы работников учреждения к средней заработной плате по региону 
	0,5 балла

(всего 2 балла за весь год)
	Информация МКУ МЦБ
	Ежеквартально

	3.3.
	Обеспечение выполнения плана-графика подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников учреждения (100% плана)
	100% - 3 балла

90-99% - 2 балла

80-89% - 1 балл

79% и ниже – 0 баллов
	Доклад руководителя учреждения
	4 квартал

	3.4.
	Отсутствие фактов нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении
	2 балла
(всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	3.5.
	Количество зарегистрированных волонтеров культуры на сайте Добро.ru (в сравнении с отчетным периодом предыдущего года)
	Выше показателя прошлого года – 2 балла; 

на уровне прошлого года – 1 балл;

ниже показателя прошлого года – 0 баллов 
	Доклад руководителя учреждения
	4 квартал

	3.6.
	Рост объема продаж билетов по программе «Пушкинская карта» (в сравнении с предыдущим годом)
	Свыше 100% - 2 балла;

100% - 1 балл;

ниже 100% - 0 баллов


	Доклад руководителя учреждения
	4 квартал

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 25 баллов

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов


	Периодичность
	Баллы

	I квартал
	20,5

	II квартал 
	21,5

	III квартал
	20,5

	IV квартал
	37,5

	Итого за год (сумма всех баллов по 4-м кварталам)
	100


___________________
