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ПАСПОРТ

муниципальной программы 

«Повышение эффективности деятельности органов местного 

самоуправления Партизанского городского округа» 
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	Ответственный исполнитель муниципальной программы                 
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы                             
	Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;
- Дума Партизанского городского округа;

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.

	Структура муниципальной программы:                                
подпрограммы                                                        
отдельные мероприятия                                               
	Подпрограммы: 
- «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы (приложение № 1);

- «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы (приложение № 2)

	Цели муниципальной программы                                      
	- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления,
- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений.


	Задачи муниципальной программы                                    
	- подготовка кадров  для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,
- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.


	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы           
	- удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа;
- доля муниципальных служащих Партизанского городского округа, получивших дополнительное  профессиональное образование; 

- количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных работниками администрации Партизанского городского округа;
- количество граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в администрации Партизанского городского округа.

	Этапы и сроки реализации муниципальной программы                  
	Программа реализуется в один этап в 2019 – 2023 годах



	Объем средств местного бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации муниципальных программ                               
	Объем финансирования на реализацию программы в 2019 – 2023 годы за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет                1 276 660,00  рублей, в том числе по годам:

2019 год –  169 000,0 рублей,

2020 год –  225 000,0 рублей,

2021 год –  269 760,0 рублей,

2022 год –  316 900,0 рублей,

2023 год –  296 000,0 рублей.

	Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы           
	Ожидаемые результаты реализации программы:
- повышение эффективности профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих,
- повышение эффективности системы управления муниципальной службой,
- создание механизмов, препятствующих коррупционным проявлениям в администрации Партизанского городского округа,
- исключение возможности коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц администрации Партизанского городского округа.



I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ
Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления  возможно только при наличии высокопрофессиональных кадров. От того, насколько эффективно действуют органы местного самоуправления, зависит доверие населения к власти в целом, ее успех и эффективность.

Осуществление органами местного самоуправления  своих полномочий и функций определяется, прежде всего, тремя факторами:

- состоянием системы органов муниципальной власти, их функционально-должностной структуры;

- состоянием кадрового состава и, прежде всего, профессионализмом работников органов муниципальной власти;

- наличием инструментов и способов взаимодействия населения муниципального образования и органов местного самоуправления.

В основных направлениях формирования и развития кадрового потенциала органов местного самоуправления необходимо выделить следующие основные блоки стратегии кадровой политики:

- управление профессиональной деятельностью кадров муниципальной службы;

- правовое обеспечение профессиональной деятельности муниципальной службы;

- управление подготовкой кадров муниципальной службы;

- противодействие коррупции.

В Партизанском городском округе проводилась работа по исполнению мероприятий, направленных на развитие муниципальной службы  и мер по противодействию коррупции,  которая позволила достичь следующих результатов:

- сформирована и поддерживается в актуальном состоянии нормативная правовая база по вопросам муниципальной службы,
- организовано методическое обеспечение муниципальных служащих по актуальным вопросам муниципальной службы,

- проводится ежегодный социологический опрос населения в целях определения уровня коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления,

- организована систематическая публикация в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции. 

За счет средств местного бюджета с 2014  по 2017 год дополнительное профессиональное образование получили 40  (45 %) муниципальных служащих Партизанского городского округа, что явно не отвечает государственным стандартам и задачам, стоящим перед органами местного самоуправления. Преодоление сложившейся ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.
Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы является получение дополнительного профессионального образования в форме:

а) профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

б) повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

в) получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;
г) стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

 Реализация Программы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

Кроме этого, настоящая Программа обеспечит согласованное проведение администрацией Партизанского городского округа мероприятий, направленных на предупреждение и противодействие коррупции. Для успешной реализации этой части Программы требуется проведение комплекса мер, направленных на устранение причин и условий, порождающих коррупцию. Применение программно-целевого метода позволит обеспечить комплексный подход к решению поставленных задач.

Информационное обеспечение антикоррупционной политики,  формирование антикоррупционного общественного сознания, сотрудничество с институтами гражданского общества являются одними из приоритетных направлений Программы, что позволит минимизировать уровень коррупции и снизить влияние коррупции на социально-экономическое развитие Партизанского городского округа.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Приоритеты муниципальной политики в сфере повышения эффективности деятельности органов местного самоуправления, а также механизмы их достижения определены исходя из задач, поставленных Федеральными законами от  02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 
Целями Программы являются:
- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа;

 - создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления,

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений. 

Для достижения поставленных целей необходимо решение задач по следующим направлениям:

- подготовка кадров  для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа,

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,

- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.

III.  ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
Целевые показатели (индикаторы) Программы соответствуют ее целям и задачам. 
В соответствии с Указом президента Российской Федерации  от 28.04.2008 г. № 607 «Об оценке эффективности деятельности органов местного самоуправления городских округов и муниципальных районов» постановлением Правительства Российской Федерации от 17.12.2012 г. № 1317,  постановлением Губернатора Приморского края  от 16 апреля 2013 г. № 51-пг оценку удовлетворенности населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа осуществляет  департамент внутренней политики  Администрации Приморского края путем проведения опросов населения с использованием  информационно-телекоммуникационных сетей и информационных технологий на официальном сайте   Приморского края в соответствии  с правилами оценки  населением эффективности деятельности  руководителей  органов местного самоуправления. 
Перечень показателей Программы носит открытый характер и предусматривает возможность корректировки в случае потери информативности показателя, изменения приоритетов муниципальной политики, появления новых технологических и социально-экономических обстоятельств.

Показатели (индикаторы) реализации Программы в целом предназначены для оценки наиболее существенных результатов реализации Программы.

Сведения о показателях и индикаторах Программы представлены в приложении № 3 к Программе.
IV. ОБОБЩЕННАЯ  ХАРАКТЕРИСТИКА РЕАЛИЗУЕМЫХ В СОСТАВЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОДПРОГРАММ И ОТДЕЛЬНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ
В рамках Программы реализуются подпрограммы: 
- «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе на 2019-2023 годы» (приложение № 1), основное мероприятие: Дополнительное  профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;
- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

- «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе в 2019-2023 годах» (приложение № 2), основное мероприятие: Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности.
Перечень и краткое описание реализуемых в составе Программы подпрограмм и отдельных мероприятий (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей и соисполнителей Программы, ожидаемых непосредственных  результатов) представлены  в приложении № 4 к Программе.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Механизм реализации Программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственного исполнителя и соисполнителей программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации Программы.

Реализация мероприятий подпрограмм Программы осуществляется посредством:

- осуществления закупок товаров, работ, услуг  для муниципальных нужд в порядке, предусмотренном Федеральным законом от 05 апреля 2013 года № 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд»,
- решения кадровых вопросов;
- правового регулирования вопросов в сфере реализации Программы;

- широкого и объективного освещения положения дел в области противодействия коррупции.

Подробное описание механизмов реализации мероприятий каждой подпрограммы представлены в разделе 5 соответствующей подпрограммы.

VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Информация о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019-2023 годы» представлена в приложении №5 к Программе.
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
Программа реализуется в один этап в течение 2019 - 2023 годов. Промежуточные показатели реализации Программы определяются в ходе ежегодного мониторинга ее реализации и служат основой для принятия решения о корректировке.

VIII. МЕТОДИКА И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ ОЦЕНКИ 
ЭФФЕКТИВНОСТИ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ
В целях оценки вклада результатов муниципальной программы в социально-экономическое развитие Партизанского городского округа ответственным исполнителем проводится оценка эффективности реализации муниципальной программы. 
Обязательным условием оценки эффективности реализации муниципальной программы является выполнение запланированных промежуточных показателей и индикаторов муниципальной программы в установленные сроки.

Методика оценки эффективности муниципальной программы включает в себя следующие показатели:

а) применяется для показателей (индикаторов), у которых положительным результатом считается превышение фактического показателя (индикатора) против планового:

Iфакт
I =   ------------ х 100 %,

Iплан
где: 
         I  –  показатель (индикатор) эффективности;
         Iфакт  -  фактическое значение показателя (индикатора);

         Iплан  -  плановое значение показателя (индикатора);
б) применяется для показателей (индикаторов), у которых положительным результатом считается снижение фактического показателя (индикатора) против планового:

1
I = ------------------- x 100 %,

Iфакт / Iплан
где:

I  –  показатель (индикатор) эффективности;
          Iфакт  -  фактическое значение показателя (индикатора);

          Iплан  -  плановое значение показателя (индикатора);

в) среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности по муниципальным программам рассчитывается по формуле:

SUM Iэф.
Icр. = ---------------  х 100%,
n
где:

Iср. - среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

SUM Iэф - суммарное значение фактического выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;

n - количество показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;
г) расчет степени эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств производится по формуле:
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где:
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 - степень эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств;
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 - фактическое освоение средств бюджетных и внебюджетных средств в отчетном периоде;

[image: image4] - запланированное выделение бюджетных и внебюджетных средств в отчетном периоде;
д) эффективность реализации муниципальной программы рассчитывается по следующей формуле:
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где:
Эмп – эффективность реализации муниципальной программы;

Iср. – среднее значение выполнения показателей (индикаторов) эффективности муниципальной программы;
Эбв - степень эффективности использования бюджетных и внебюджетных средств.


Эффективность реализации муниципальной программы признается высокой в случае, если значение Эмп  составляет не менее 90,0 %.

Эффективность реализации муниципальной программы признается удовлетворительной в случае, если значение Эмп составляет не менее 75,0 %.

В остальных случаях эффективность реализации муниципальной программы признается неудовлетворительной.
IX. УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ ЗА 

РЕАЛИЗАЦИЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

Текущее управление за реализацией муниципальной программы осуществляется ответственным исполнителем совместно с соисполнителями.

Ответственный исполнитель:

- обеспечивает разработку муниципальной программы, ее согласование и утверждение в установленном порядке;

- организует реализацию муниципальной программы, обеспечивает внесение изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение целевых показателей и индикаторов муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

- несет ответственность за текущее управление реализацией Программы и конечные результаты, рациональное использование выделяемых на ее выполнение финансовых средств, определяет формы и методы реализации Программы;


- с учетом выделяемых на реализацию Программы финансовых средств, ежегодно уточняет плановые затраты;

- в течение двух месяцев  со дня вступления  в силу  решения о бюджете разрабатывает и утверждает на текущий  финансовый год:

а) перечень работ по исполнению программных мероприятий (утверждается постановлением администрации Партизанского городского округа);

б) календарный план реализации программных мероприятий (утверждается распорядительным актом главного распорядителя бюджетных средств)

- ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, представляет в отдел экономики управления экономики и собственности в целях оперативного контроля информацию о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию муниципальной программы, заполняемую нарастающим итогом с начала года по форме согласно приложению 7 Порядка принятия решения о разработке, формировании и реализации муниципальных программ и оценки их эффективности, утвержденного постановлением администрации Партизанского городского округа  от  13 февраля 2017 года № 177-па;

- ежегодно проводит оценку эффективности муниципальной программы (по итогам отчетного года в срок до 01 марта года следующего за  отчетным годом);

- подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности муниципальной программы (далее - Годовой отчет) и представляет его в отдел экономики управления экономики и собственности администрации Партизанского городского округа, заместителю главы администрации по  курируемому направлению. 

Общий контроль за реализацией Программы возлагается на первого заместителя главы администрации Партизанского городского округа.

Соисполнители:

а) обеспечивают разработку и реализацию подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых предполагается их участие;

б) представляют в установленный срок ответственному исполнителю

-  информацию о ходе реализации мероприятий подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие;

- информацию, необходимую для проведения оценки эффективности реализации и подготовки Годовых отчетов в срок до 20 февраля года, следующего за отчетным;

- несут ответственность за достижение целевых показателей подпрограмм, отдельных мероприятий, в реализации которых принимали участие.

______________________

Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы, утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа 
02.08.2018 № 905-па
ПОДПРОГРАММА 

«Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе» 

на 2019 – 2023 годы
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 
	Ответственный исполнитель подпрограммы                 
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители подпрограммы                             
	Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;
- Дума Партизанского городского округа;

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.

	Цель подпрограммы                                      
	- постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

	Задачи подпрограммы                                    
	- подготовка кадров  для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа.



	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы           
	- количество муниципальных служащих, получивших дополнительное профессиональное образование к 2023 году до 70%.

	Этапы и сроки реализации подпрограммы       
          
	Подпрограмма реализуется в один этап в 2019 – 2023 годах



	Объем средств местного бюджета на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации подпрограммы                                   
	Объем финансирования на реализацию подпрограммы в 2019 – 2023 годы за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет 1 251 660,0 рублей, в том числе по годам:
2019 год –  164 000,0 рублей,

2020 год –  220 000,0  рублей,

2021 год –  264 760,0  рублей,

2022 год -   311 900,0 рублей,

2023 год –  291 000,0  рублей.



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы           
	Реализация подпрограммы в полном объеме позволит:

 - повысить эффективность профессиональной служебной деятельности муниципальных служащих Партизанского городского округа;

- повысить эффективность системы управления муниципальной службой;

- увеличить количество муниципальных служащих Партизанского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование;

- обеспечить актуальное состояние  нормативных правовых актов Партизанского городского округа по вопросам муниципальной службы


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Реализация Федерального закона  от 06 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации» выявила необходимость повышения уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих и дефицит кадров управленческого звена, что, безусловно, отражается на качестве работы органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

Преодоление сложившейся  ситуации возможно в результате реализации мер, направленных на развитие муниципальной службы.

Предложенная подпрограмма разработана в соответствии со статьей 35 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», согласно которой развитие муниципальной службы обеспечивается программами развития муниципальной службы, финансируемыми за счет средств местных бюджетов.

Наиболее приоритетным и эффективным направлением развития муниципальной службы является дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;
- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

Реализация подпрограммы должна способствовать формированию у муниципальных служащих необходимых профессиональных знаний, умений и навыков, позволяющих эффективно выполнять должностные обязанности.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

Решение проблемы развития муниципальной службы посредством реализации программно-целевого метода вызвано следующими причинами:

- необходимостью комплексного изучения муниципальных правовых актов Партизанского городского округа по вопросам получения дополнительного профессионального  образования, своевременного внесения в них изменений;

- потребностью в обеспечении системы непрерывного получения дополнительного профессионального  образования муниципальных служащих;

- целесообразностью планирования расходов на цели дополнительного профессионального образования муниципальных служащих.

В соответствии с приоритетами формирования кадрового состава органов местного самоуправления Партизанского городского округа на период 2019 – 2023 годов в результате реализации мероприятий подпрограммы планируется достижение следующей цели: постоянное и гарантированное обеспечение уровня профессионального образования, соответствующего содержанию и объему полномочий по замещаемой (занимаемой) должности, повышение эффективности управленческой деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа.
Для достижения поставленной цели необходимо решение следующей задачи: 
- подготовка кадров для муниципальной службы и дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих органов местного самоуправления Партизанского городского округа.

III. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ

Сведения о показателях и индикаторах подпрограммы представлены в разделе 1 приложения № 3 к Программе.

IV. ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Перечень мероприятий подпрограммы (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей, ожидаемых непосредственных результатов их реализации) приведен в приложении № 4 к Программе.
V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Ответственный исполнитель и соисполнители в течение всего срока  реализации Программы:

- изучают локальные нормативные правовые акты, принятые по вопросам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Партизанского городского округа;

- оценивают соответствие локальных нормативных правовых актов требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе;

- готовят проекты локальных нормативных правовых актов по вопросам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих Партизанского городского округа;
- изучают предложения образовательных учреждений высшего или дополнительного образования по программам повышению квалификации;

- собирают и обобщают мнения руководителей структурных подразделений, органов местного самоуправления Партизанского городского округа о приоритетных направлениях (программах) дополнительного профессионального образования, количестве и персональном составе муниципальных служащих, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании;

- формируют персональный состав муниципальных служащих, направляемых на обучение по программам дополнительного профессионального образования;

- инициируют заключение договоров о профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих;

- осуществляют мониторинг исполнения договоров о профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих.

VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019-2023 годы» представлена в приложении №5 к Программе.».
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Подпрограмма реализуется в один этап в течение 2019 - 2023 годов. 

VIII. МЕТОДИКА И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Методика и система показателей оценки эффективности подпрограммы соответствует методике и системе показателей оценки эффективности Программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы. 

___________________

Приложение № 2

к муниципальной программе «Повышение эффективности деятельности органов местного

самоуправления Партизанского городского округа» на 2014 – 2018 годы, утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа

     02.08.2018 № 905-па
ПОДПРОГРАММА 

«Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

на 2019-2023 годы
ПАСПОРТ ПОДПРОГРАММЫ 

	Ответственный исполнитель подпрограммы                 
	Отдел муниципальной службы и кадров  администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители подпрограммы                             
	Структурные подразделения администрации Партизанского городского округа;
- Дума Партизанского городского округа;

- Контрольно-счетная палата Партизанского городского округа.

	Цель подпрограммы                                      
	- создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений

	Задачи подпрограммы                                    
	- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления,

-  формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции

	Целевые индикаторы и показатели подпрограммы           
	- количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа,

- количество граждан, столкнувшихся с проявлениями коррупции в администрации Партизанского городского округа

	Этапы и сроки реализации подпрограммы     
             
	Подпрограмма реализуется в один этап в 2019 – 2023 годах



	Объем средств местного бюджета на финансирование подпрограммы и прогнозная оценка привлекаемых на  реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных  внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия их участия в реализации подпрограммы                                   
	Объем финансирования на реализацию подпрограммы в 2019 – 2023 годы за счет средств бюджета Партизанского городского округа составляет  25 000,0  рублей, в том числе по годам:

2019 год –  5 000,0 рублей,

2020 год –  5 000,0 рублей,

2021 год –  5 000,0 рублей,

2022 год -   5 000,0  рублей,

2023 год –  5 000,0  рублей



	Ожидаемые результаты реализации подпрограммы           
	Реализация подпрограммы в полном объеме позволит:

 - создать механизмы, препятствующие коррупционным проявлениям в администрации Партизанского городского округа;

- исключить возможность коррупционных правонарушений со стороны должностных лиц администрации Партизанского городского округа


I. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА СФЕРЫ РЕАЛИЗАЦИИ 

ПОДПРОГРАММЫ И ПРОГНОЗ ЕЕ РАЗВИТИЯ

Важность борьбы с коррупцией признается всеми странами мира и вызывает озабоченность всех без исключения правительств. Коррупция является одной из наиболее серьезных проблем глобального характера, которая угрожает социально-экономическому и политическому развитию, подрывает демократические и моральные устои общества. Мировое сообщество признало, что коррупция на современном этапе пронизывает все сферы жизни любой страны, независимо от уровня демократии и социального благополучия, и стала транснациональным преступлением. Она посягает на нормальные стабильные отношения между государствами, наносит ущерб мирному сотрудничеству в различных областях отношений, а также организациям и гражданам. Именно поэтому в последние годы наблюдается  повышение активности по противодействию этому явлению не только в международном сообществе, но и в своей стране.

На основании части 4 статьи 5 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ "О противодействии коррупции" федеральные органы государственной власти, органы государственной власти субъектов Российской Федерации и органы местного самоуправления осуществляют противодействие коррупции в пределах своих полномочий.

В соответствии с пунктом 1 статьи 2, статьей 3 Закона Приморского края от 10 марта 2009 года № 387-КЗ "О противодействии коррупции в Приморском крае"  мерами по профилактике коррупции являются разработка и реализация краевой и муниципальных антикоррупционных программ (далее - антикоррупционные программы).

Учитывая нормы федерального законодательства и законодательства субъекта Российской Федерации в области противодействия коррупции, единственным возможным вариантом решения проблем, связанных с профилактикой коррупционных правонарушений, является разработка программы противодействия коррупции на муниципальном уровне. 

Настоящая подпрограмма позволит обеспечить согласованное проведение мероприятий по предупреждению коррупции на территории Партизанского городского округа.

II. ПРИОРИТЕТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПОЛИТИКИ В СФЕРЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ, ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ПОДПРОГРАММЫ

С учетом основных направлений противодействия коррупционным правонарушениям, определенных Национальной стратегией и Национальным планом противодействия коррупции,  приоритетами муниципальной политики в сфере реализации подпрограммы являются вопросы профилактики коррупции.

Целями подпрограммы являются:

-  создание системы мер противодействия коррупции на уровне местного самоуправления;

- обеспечение защиты прав и законных интересов граждан, общества и государства от коррупционных проявлений;

- снижение уровня коррупции и влияния коррупции на эффективность социально-экономического развития Партизанского городского округа.

Задачами подпрограммы являются:

- выявление и устранение причин и условий, порождающих коррупцию, минимизация и ликвидация последствий коррупции на уровне местного самоуправления;

- совершенствование муниципальной службы в целях устранения условий, порождающих коррупцию;

- совершенствование организации деятельности администрации Партизанского городского округа в сфере предоставления муниципальных услуг;

- формирование антикоррупционного общественного сознания к проявлениям коррупции.

III. ЦЕЛЕВЫЕ ИНДИКАТОРЫ И ПОКАЗАТЕЛИ ПОДПРОГРАММЫ

Сведения о показателях и индикаторах подпрограммы представлены в разделе 2 приложения  № 3 к Программе.

IV. ОПИСАНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПОДПРОГРАММЫ

Перечень мероприятий подпрограммы (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей, ожидаемых непосредственных результатов их реализации) приведен в приложении № 4 к Программе.

V. МЕХАНИЗМ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 

Мероприятия подпрограммы реализуются администрацией Партизанского городского округа:

а) при формировании и исполнении бюджета Партизанского городского округа;

б) путем решения кадровых вопросов;

в) в ходе принятия муниципальных нормативных правовых актов;

г) путем оперативного приведения муниципальных правовых актов в соответствие с требованиями федеральных законов, нормативных правовых актов федеральных государственных органов и нормативных правовых актов органов государственной власти субъекта Российской Федерации по вопросам противодействия коррупции;

д) в ходе контроля за исполнением мероприятий, предусмотренных подпрограммой;

е) путем оказания содействия средствам массовой информации в широком и объективном освещении положения дел в области противодействия коррупции.

VI. РЕСУРСНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Информация о ресурсном обеспечении подпрограммы за счет средств местного бюджета и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019-2023 годы» представлена в приложении №5 к Программе.».
VII. СРОКИ И ЭТАПЫ РЕАЛИЗАЦИИ ПОДПРОГРАММЫ 
Подпрограмма реализуется в один этап в течение 2019 - 2023 годов. 

VIII. МЕТОДИКА И СИСТЕМА ПОКАЗАТЕЛЕЙ 

ОЦЕНКИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ПОДПРОГРАММЫ

Методика и система показателей оценки эффективности подпрограммы соответствует методике и системе показателей оценки эффективности муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы. 
Приложение № 3

к муниципальной программе «Повышение эффективности

деятельности органов местного  самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы, утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа
02.08.2018 № 905-па
СВЕДЕНИЯ

о показателях (индикаторах)  муниципальной программы

	«Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы

	(наименование муниципальной программы)

	№  
п/п
	Наименование показателя (индикатора)
	Ед. измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления

Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного самоуправления Партизанского городского округа
	%
	25,0
	29,2
	31,0
	31,0
	34,6
	35,0
	35,1

	Раздел 1. Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы

	1.1.
	Доля муниципальных служащих Партизанского городского округа, получивших дополнительное профессиональное образование (с нарастающим итогом) от общей численности муниципальных служащих
	%
	12
	23
	34
	43
	68
	93
	100

	Раздел 2.  Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе»  на 2019-2023 годы

	2.1.
	Количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных работниками администрации Партизанского городского округа
	ед.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.2.
	Количество граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции в администрации Партизанского городского округа
	чел.
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


___________________

Приложение № 4

к муниципальной программе «Повышение эффективности

деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы, утвержденной постановлением администрации 

Партизанского городского округа
02.08.2018 № 905-па
ПЕРЕЧЕНЬ

и краткое описание реализуемых в составе муниципальной программы  «Повышение 

эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

на 2019 - 2023 годы подпрограмм
	№ 
п/п
	Наименование муниципальной программы, подпрограммы
	Ответственный исполнитель, 

соисполнители
	Срок   реализации
	Ожидаемый 

непосредственный 

результат (краткое описание)

	
	
	
	начала 

реализации
	окончания 

реализации
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	Раздел 1. Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе»

 на 2019-2023 годы

	1. 
	Основное мероприятие подпрограммы: 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Заключение договоров  с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования

	2. 
	Оценка наличия локальных нормативных правовых актов по вопросам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих, оценка соответствия локальных нормативных правовых актов требованиям трудового законодательства, законодательства о муниципальной службе

	Отдел муниципальной службы и кадров,  

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Выявление потребности в разработке или изменении нормативных правовых актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих

	3. 
	Принятие локальных нормативных актов по вопросам дополнительного профессионального образования муниципальных служащих


	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Формирование системы взаимоувязанных нормативных актов по вопросам повышения квалификации муниципальных служащих


	4. 
	Изучение предложений образовательных учреждений высшего или дополнительного образования по программам дополнительного профессионального образования
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Формирование перечня программ повышения квалификации муниципальных служащих

	5. 
	Определение приоритетных направлений (программ) дополнительного профессионального образования
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Формирование перечня направлений повышения квалификации муниципальных служащих

	6. 
	Оценка числа муниципальных служащих, нуждающихся в дополнительном профессиональном образовании
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа 

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Определение количества муниципальных служащих, которым необходимо повышение квалификации в текущем году

	7. 
	Формирование персонального состава муниципальных служащих, направляемых на обучение по программам дополнительного профессионального образования
	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Разработка и утверждение плана повышения квалификации муниципальных служащих на текущий год

	8. 
	Мониторинг исполнения договоров о профессиональной переподготовке, повышении квалификации, заключенных в связи  с обучением муниципальных служащих по программам дополнительного профессионального образования


	Отдел муниципальной службы и кадров, 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Подписание акта о выполнении услуги и  оплата услуги, предусмотренной договором о профессиональной переподготовке, повышении квалификации муниципальных служащих



	Раздел 2. Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы

	9. 
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение  рекламы антикоррупционной направленности
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	2.1. Внедрение антикоррупционных механизмов в органах местного самоуправления 

Партизанского городского округа в рамках  реализации кадровой политики

	10. 
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Партизанского городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства 
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции со стороны муниципальных служащих городского округа, допущенных ими нарушений действующего законодательства

	11. 
	Обеспечение функционирования комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих Партизанского городского округа и урегулированию конфликта интересов      


	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими городского округа  ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом «О противодействии коррупции», другими федеральными законами

	12. 
	Проведение разъяснительной работы с муниципальными служащими Партизанского городского округа по вопросам соблюдения требований Федерального закона от 2 марта 2007 года №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Федерального закона от 25 декабря 2008 года №273-ФЗ «О противодействии коррупции», Закона Приморского края от 4 июня 2007 года №82-КЗ «О муниципальной службе в Приморском крае» 
	Отдел муниципальной службы и кадров администрации Партизанского городского округа

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Обеспечение информированности муниципальных служащих Партизанского городского округа по вопросам прохождения муниципальной службы, противодействия коррупции на муниципальной службе

	13. 
	Реализация мер по обеспечению контроля за соблюдением муниципальными служащими обязанностей, ограничений и запретов, связанных с муниципальной службой, требований к служебному поведению
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими Партизанского городского округа требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов

	14. 
	Организация дополнительного профессионального образования муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа по вопросам противодействия коррупции
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Повышение квалификации муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа

	15. 
	Осуществление мероприятий по правовому просвещению муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа в части профилактики совершения коррупционных правонарушений от имени или в интересах юридических лиц
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Формирование правильных стереотипов поведения муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа 

	16. 
	Организация своевременного предоставления муниципальными служащими сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Предоставление сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  в срок до 30 апреля текущего года

	17. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы  городского округа  и муниципальными служащими  Партизанского городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	18. 
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей  руководителей муниципальных учреждений и руководителями  муниципальных учреждений
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  

	19. 
	Проведение проверок  сведений, содержащихся  в письменном  уведомлении  представителя  нанимателя о фактах обращения в целях  склонения  муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений 

	20. 
	Проведение анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими


	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений

	21. 
	Выявление случаев  конфликта  интересов, одной из сторон которого  является лицо,  замещающее должность муниципальной службы в Партизанском городском округе 
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений

	22. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных муниципальными служащими  Партизанского городского округа на официальном сайте  в сети  Интернет.
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	23. 
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных руководителями муниципальных учреждений на официальном сайте  в сети  Интернет.
	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.

	24. 
	Организация предоставления претендентами на замещение должности муниципальной службы при поступлении на службу сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Предоставление претендентами на замещение должности муниципальной службы сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за три календарных года, предшествующих году поступления на муниципальную службу.

	25. 
	Организация предоставления муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, за календарный год, предшествующий году представления
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Предоставление муниципальными служащими сведений об адресах сайтов и (или) страниц сайтов в инф-телекоммуникационной сети Интернет, на которых они размещали общедоступную информацию, а также данные, позволяющие их идентифицировать, до 01 апреля  текущего года 

	26. 
	Проведение анализа  соблюдения гражданами, замещающими должности муниципальной службы в Партизанском городском округе, ограничений при заключении ими после увольнения с муниципальной службы трудового или  гражданско-правового договора.  При выявлении  нарушений направлять  информацию в прокуратуру г. Партизанска  
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений

	27. 
	Осуществление контроля за соблюдением  правил, регламентирующих вопросы  получения подарков  муниципальными служащими  в связи с  официальными мероприятиями. 
	Отдел муниципальной службы и кадров

Отдел имущественных отношений управления экономики и собственности

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений

	28. 
	Осуществление комплекса организационных, разъяснительных  мер по недопущению муниципальными служащими  поведения,  которое может  восприниматься окружающими  как обещание  или предложение дачи взятки либо как согласие  принять взятку или  как просьба о даче взятки.
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Профилактика коррупционных правонарушений

	29. 
	Осуществление контроля за соблюдением  муниципальными служащими городского округа требований законодательства о противодействии коррупции, касающихся  предотвращения и  урегулирования  конфликта интересов.


	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Выявление фактов коррупции

	30. 
	Повышение эффективности  кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел  муниципальных служащих городского округа, в том числе  контроля за актуализацией  сведений, содержащихся  в анкетах об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов.
	Отдел муниципальной службы и кадров

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Выявление фактов коррупции

	2.2. Организация проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов

	31. -
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Партизанского городского округа  
	Юридический

отдел  

Дума Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Устранение коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	32. 
	Анализ практики антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Партизанского городского округа
	Юридический 

отдел 
	2019
	2023
	Совершенствование порядка проведения антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации Партизанского городского округа

	33. 
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	Юридический 

отдел 

Дума Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Выявление коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа

	2.3. Совершенствование организации деятельности администрации Партизанского городского округа в сфере 

размещения муниципальных заказов

	34. 
	Обеспечение  контроля за соблюдением законодательства о закупках товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд  Партизанского городского округа
	Отдел по закупкам
	2019
	2023
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию в сфере закупок

	35. 
	Подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении контроля в сфере размещения заказов для муниципальных нужд  Партизанского городского округа     
	Контрольно-ревизионный отдел
	2019
	2023
	Принятие по результатам проверок мер, направленных на предупреждение фактов коррупции при размещении заказов для муниципальных нужд  Партизанского городского округа  

	36. 
	Обеспечение контроля за выполнением муниципальных контрактов при закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Партизанского городского округа
	Управление экономики и собственности.

Управление по территориальной и организационно- контрольной работе

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2019
	2023
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	37. 
	Проверка законности расходования и целевого использования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионный отдел 
	2019
	2023
	Выявление фактов коррупции 

	38. 
	Утверждение муниципальным учреждениям муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
	Главные распорядители средств бюджета, соответствующее структурное подразделение администрации городского округа, которое осуществляет координацию и регулирование деятельности мун. учреждений
	2019
	2023
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	2.4. Противодействие коррупции в основных коррупционно опасных сферах регулирования

	39. 
	Разработка ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования (строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, дорожное хозяйство, транспорт,  энергетика, образование, потребительский рынок, имущественные отношения, земельные ресурсы и землеустройство
	Управление экономики и собственности

Управление жилищно-коммунального комплекса
	2019
	2023
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию

	40. 
	Оценка эффективности использования муниципального имущества, в том числе подведомственными учреждениями и организациями
	Отдел имущественных отношений управления экономики и собственности
	2019
	2023
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества

	41. 
	Проведение анализа конкурсов и аукционов по продаже объектов муниципальной собственности на предмет соблюдения законодательства о приватизации, в том числе с целью выявления фактов занижения стоимости указанных объектов
	Юридический отдел 
	2019
	2023
	Выявление  условий и причин, порождающих коррупцию

	42. 
	Подготовка информационно-аналитических материалов о нарушениях, совершенных в области лесопользования
	Отдел агропромышленного комплекса и охраны окружающей среды 
	2019
	2023
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции в области лесопользования

	2.5. Формирование нетерпимого отношения к проявлениям коррупции

	43. 
	Организация среди учащихся общеобразовательных школ Партизанского городского округа ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике
	Отдел образования 
	2019
	2023
	Формирование нетерпимости к коррупционному поведению  среди  учащихся общеобразовательных школ Партизанского городского округа

	2.6. Пропаганда антикоррупционной политики

	44. 
	Организация публикации в местных средствах массовой информации материалов по вопросам противодействия коррупции
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2019
	2023
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   

	45. 
	Проведение открытых встреч, конференций, «круглых столов» по проблемам  противодействия и профилактики коррупции с участием представителей территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, некоммерческих организаций, общественных объединений, средств массовой информации
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2019
	2023
	Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

	46. 
	Организация функционирования телефонов доверия, «горячих линий», электронных приемных


	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2019
	2023
	Выявление фактов коррупции

	47. 
	Проведение ежегодного социологического опроса населения об  уровне  коррупции в деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2019
	2023
	Определение уровня  коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа

	2.7. Координация антикоррупционной политики и контроль за ее проведением

	48. 
	Организационно-техническое обеспечение деятельности межведомственной комиссии по противодействию коррупции при администрации Партизанского городского округа
	Отдел муниципальной службы и кадров 


	2019
	2023
	Обеспечение функционирования межведомственной комиссии по противодействию коррупции 

	49. 
	Обеспечение взаимодействия органов местного самоуправления с правоохранительными органами, представителями других ведомств  при реализации задач по противодействию коррупции

	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа
	2019
	2023
	Проведение единой государственной политики в области противодействия коррупции

	50. 
	Проведение анализа деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа, муниципальных предприятий и учреждений в целях выявления причин и условий, способствующих возникновению и проявлению коррупции       
	Отдел муниципальной службы и кадров 

Дума Партизанского городского округа

КСП Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции 

	51. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, их должностных лиц 
	Юридический отдел 

Дума Партизанского городского округа


	2019
	2023
	Выработка и принятие мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений


___________________

«Приложение № 5

к муниципальной программе

«Повышение эффективности

деятельности органов местного

самоуправления Партизанского городского

 округа» на 2019 - 2023 годы, утвержденной

постановлением администрации 

Партизанского городского округа 

от 02.08.2019 г. 905-па 

( в редакции от 25.04.2019 № 453-па)

ИНФОРМАЦИЯ  
о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета 
и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, 

	бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае их участия в реализации муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы

	(наименование муниципальной программы)


	№  
п/п
	Наименование программы, 

подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники 

ресурсного 

обеспечения
	Оценка расходов (руб.), годы
	всего

	
	
	
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1.  
	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» на 2019 - 2023 годы      
	всего


	169 000,0
	225 000,0
	269 760,0
	316 900,0
	296 000,0
	1 276 660,0

	
	
	федеральный бюджет


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	краевой бюджет 


	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0
	0,0

	
	
	местный бюджет  
	169 000,0
	225 000,0
	269 760,0
	316 900,0
	296 000,0
	1 276 660,0

	2.  
	Подпрограмма «Развитие  муниципальной службы в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы
	местный бюджет
	164 000,0
	220 000,0
	264 760,0
	311 900,0
	291 000,0
	1 251 660,0

	2.1
	Основное мероприятие подпрограммы:

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	местный бюджет
	164 000,0
	220 000,0
	264 760,0
	311 900,0
	291 000,0
	1 251 660,0

	3.
	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» на 2019-2023 годы
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0

	3.1.
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение рекламы антикоррупционной направленности
	местный бюджет
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	5 000,0
	25 000,0


     ________________________
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