3

	            Приложение 2                                                                         к Положению о выплатах 

стимулирующего характера 

руководителям муниципальных

учреждений Партизанского

городского округа, утвержденному

постановлением администрации Партизанского городского округа

от 23.06.2015 г.  № 615-па 


ЦЕЛЕВЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ

эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 

«Административно – хозяйственное управление» и критерии оценки эффективности и результативности деятельности его руководителя
	№ 
п/п
	Целевые показатели эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения
	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности руководителя учреждения в баллах (максимально возможное)
	Форма отчетности, содержащая информацию о выполнении показателя
	Периодичность  представления отчетности


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы

	1.1.
	Выполнение плана-графика размещения заказов на поставку товаров, выполнение работ, оказание услуг для нужд администрации  Партизанского городского округа
	2 балла за каждый квартал (всего 8 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	1.2.
	Соблюдение сроков подготовки зданий и сооружений к эксплуатации в сезонные периоды 
	3 балла за квартал (всего 6 баллов за весь год)  
	Доклад руководителя учреждения     
	2 квартал

3 квартал  

	1.3.
	Своевременное и качественное выполнение важных заданий и поручений главы Партизанского городского округа, заместителей главы администрации Партизанского городского округа, связанных с обеспечением рабочего процесса или уставной деятельностью 
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов за весь год)
	Доклад руководителя учреждения
	Ежеквартально

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по первому разделу: 34 балла 

	2. Выплаты за качество выполняемых работ

	2.1.
	Соблюдение сроков, порядка и обоснованности представления бюджетных заявок на очередной финансовый год
	2 балла
	Доклад руководителя учреждения     
	3 квартал 

	2.2.
	Соблюдение сроков и порядка представления проектов бюджетных смет в соответствии с доведенными лимитами бюджетных обязательств  
	2 балла
	Доклад  руководителя  учреждения     
	4 квартал    

	2.3.
	Представление заявок по инициативе учреждения по изменению бюджетной сметы в течение финансового года (не более 4)  
	2 балла
	Доклад руководителя учреждения     
	4 квартал   

	2.4.
	Использование бюджетных ассигнований на обеспечение выполнения функций в I квартале (не менее 20 %  от доведенных ЛБО), в I полугодии (не менее 45 % от доведенных ЛБО), за 9 месяцев (не менее 75 %  от доведенных ЛБО) и за отчетный финансовый год (не менее 100 % от годовых назначений)
	3 балла за каждый квартал (всего 12 балла за весь год)  
	Доклад  руководителя учреждения
	Ежеквартально

	2.5.
	Отсутствие просроченной кредиторской задолженности и (или), свыше 3-х месяцев дебиторской задолженности
	5 баллов за каждый квартал (всего 20 баллов за весь год)      
	Доклад руководителя учреждения. Отчетная форма

   
	Ежеквартально  

	2.6.
	Соблюдение сроков предоставления отчетности в различные органы и службы, информации по запросам в вышестоящие органы, учредителю
	1,5 балла за каждый квартал (всего 6 баллов за весь год)  
	Доклад руководителя учреждения 
	Ежеквартально  

	2.7.
	Отсутствие замечаний по итогам ревизий и других проверок финансово- хозяйственной деятельности
	2 балла
	Доклад руководителя учреждения.


	4 квартал

	2.8.
	Отсутствие предписаний со стороны правоохранительных, надзорных органов по результатам деятельности учреждения, подтвержденных актами, протоколами контролирующих органов  
	1 балл за каждый квартал (всего 4 баллов за весь год)  
	Доклад руководителя  учреждения 
	Ежеквартально  

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по второму разделу: 50 баллов

	3. Премии по итогам работы

	3.1.
	Укомплектованность учреждения основным  персоналом (не менее 90 процентов от штатного расписания)  
	2 балла за каждый квартал (всего 8 балла за весь год)  
	Доклад руководителя учреждения 
	Ежеквартально  

	3.2.
	Отсутствие фактов нарушения правил внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, противопожарной безопасности, охраны труда в учреждении
	2 балла за каждый квартал (всего 8 балла за весь год)  
	Доклад руководителя учреждения 
	Ежеквартально  

	Совокупная значимость всех критериев в баллах по третьему разделу: 16  баллов                                                                   

	Совокупность всех критериев по трем разделам (итого): 100 баллов         

	Периодичность
	Баллы

	I квартал                 
	21,5

	II квартал                
	24,5

	III квартал               
	26,5

	IV квартал                
	27,5

	Итого за год (сумма всех  баллов по 4-м кварталам)  
	100,0


_____________________________

