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ОТЧЕТ

о выполнении муниципальной программы

«Повышение эффективности деятельности органов местного

 самоуправления Партизанского городского округа» 
в 2024 году

Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» утверждена постановлением администрации Партизанского городского округа от 08 августа 2023 года  № 1218 –па (в редакциях от 15.01.2024 г. № 29-па, от 14.05.2024 г. № 836-па, 18.12.2024 г. № 2254-па). 
В нее вошли следующие подпрограммы:
- «Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе»;

- «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе».
Подпрограмма 1 «Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе»:
Основное мероприятие подпрограммы - дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и  лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа. 
Объем финансирования мероприятия  - 443,400  тыс. рублей, в том числе:

 - администрация городского округа – 320,00  тыс. рублей;
- управление экономики и собственности администрации городского округа – 30,00 тыс. рублей;

- отдел культуры и молодежной политики – 19,00 тыс. рублей;

- контрольно-счетная палата городского округа – 60,00 тыс. рублей;

- Дума Партизанского городского округа – 14,40 тыс. рублей.

Средства, предусмотренные на профессиональную переподготовку и повышение квалификации муниципальных служащих были освоены в объеме 334,800  тыс. рублей, в том числе: 

- администрация городского округа – 227,90  тыс. рублей;
- управление экономики и собственности администрации городского округа – 13,50 тыс. рублей;

- отдел культуры и молодежной политики – 19,00 тыс.рублей;

- контрольно-счетная палата городского округа – 60,00 тыс. рублей;

- Дума Партизанского городского округа – 14,40 тыс. рублей.

Неиспользованный остаток составил 108,60  тыс. руб.

В течение 2024 года дополнительное профессиональное образование получили 44 муниципальных служащих, в том числе:

- в форме повышения квалификации, получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров (за счет средств  местного бюджета) – 34 муниципальных служащих; без расходования средств местного бюджета 10 муниципальных служащих.

Подпрограмма 2 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

Основное мероприятие подпрограммы - разработка, изготовление и размещение рекламы антикоррупционной направленности. Мероприятия подпрограммы выполнены в полном объеме.
Объем финансирования по направлению на 2024 год составил  5,00  тыс. рублей. В рамках реализации данного мероприятия был заключен договор на изготовление календарей квартальных антикоррупционной направленности на 2025 г. в количестве 8 штук на сумму 4,880 тысяч рублей. Неиспользованный остаток составил 120 рублей. 
Степень эффективности использования выделенных финансовых средств  составила – 75,8 %.
Мероприятия  программы выполнены в полном объеме- 100%.

Среднее значение выполнения показателей эффективности муниципальной программы  – 121,00 %.
Эффективность реализации муниципальной программы по итогам года  составила:  91,7%
ВЫВОД: на основе показателей эффективности реализация  муниципальной  программы  признается высокой.
Начальник отдела

муниципальной службы  и кадров                                  

           Е.С.Исаева
СВЕДЕНИЯ

 о достижении значений показателей (индикаторов)  муниципальной программы «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа» 

по итогам 2024 года
	№п/п
	Показатель (индикатор)

  наименование 
	Ед. изм.
	Значения показателей (индикаторов)
	Обоснование отклонений значений показателя (индикатора) на конец отчетного года 

	
	
	
	2023 год
	2024год
	

	
	
	
	
	план
	факт
	

	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного  самоуправления Партизанского городского округа» 

	1.
	Удовлетворенность населения деятельностью органов местного  самоуправления Партизанского городского округа
	%
	29,2
	31,0
	31,0
	Показатель рассчитывается на краевом уровне. Индикатор имеет  положительное значение, что свидетельствует о том, что мероприятия подпрограммы, являются эффективными – 100%

	Подпрограмма «Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе» 



	1.
	Доля муниципальных служащих ПГО, получивших дополнительное  профессиональное образование (с нарастающим итогом) от общей численности муниципальных служащих 
	%
	68
	25
	46
	Индикатор имеет  положительное значение, что свидетельствует о том, что мероприятия подпрограммы, являются эффективными – 184% 

	Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 



	1.
	Количество выявленных коррупционных правонарушений, совершенных работниками администрации Партизанского городского округа
	%
	0
	0
	0
	Отсутствие коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих  администрации городского округа свидетельствует о том, что мероприятия по противодействию коррупции, предусмотренные программой, являются эффективными – 100%

	
	Количество граждан, сталкивавшихся с проявлениями коррупции в администрации Партизанского городского округа
	%
	0
	0
	0
	Отсутствие коррупционных правонарушений среди муниципальных служащих  администрации городского округа свидетельствует о том, что мероприятия по противодействию коррупции, предусмотренные программой, являются эффективными – 100%


Индикаторы эффективности программы составили 121%.
СВЕДЕНИЯ 
о степени выполнения  подпрограмм и отдельных мероприятий муниципальной программы
 «Повышение эффективности деятельности органов местного  самоуправления Партизанского городского округа» 
 по итогам 2024 года
	№

п/п
	Наименование   подпрограммы, отдельно по мероприятиям
	Ответственные исполнитель, соисполнители
	Плановый срок
	Фактический срок
	Результаты
	Проблемы, возникшие в ходе реализации мероприятий

	
	
	
	начала реализации
	окончания реализации
	начала реализации
	окончания реализации
	запланированные
	достигнутые
	

	Подпрограмма  № 1 «Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе»



	1. 
	Основное мероприятие подпрограммы: 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих и лиц, замещающих муниципальные должности органов местного самоуправления Партизанского городского округа  

	ОМСиК 

Дума ПГО
КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Заключение договоров  с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования
	
	

	1.1
	Профессиональная переподготовка - приобретение дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности; повышение квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков;

получение консультационно - информационных услуг в форме семинаров.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Заключение договоров  с образовательными учреждениями высшего и дополнительного образования
	В течение 2024 года дополнительное профессиональное образование получили 44 муниципальных служащих органов местного самоуправления (далее – ОМС), в том числе:

- в форме повышения квалификации, получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров без расходования средств местного бюджета 10 муниципальных служащих; за счет средств  местного бюджета – 34 муниципальных служащих.

Повышение квалификации проходило по следующим  программам: «Противодействие коррупции»; «Информационная безопасность.  Техническая защита информации»;  «Главный бухгалтер бюджтной сферы. Налоговые стандарты»; «Проектное управление и стратегическое планирование»; «Инвестиционное  развитие  муниципальных образований»;  «Эффективное управление учреждениями культуры»; «Организация мобилизационной подготовки»; «Основы работы  по реализации прав ребенка жить и воспитываться в семье»; «Гражданская оборона»; «Антитеррористическая защищенность  образовательных  организаций»; «Требования  пожарной безопасности для руководителей»; «инвестиционное развитие  муниципальных образований» и др. 

	

	  Подпрограмма № 2 «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 

	1. Формирование  в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции

	    2.
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение  рекламы антикоррупционной направленности
	ОМСиК 


	2024
	2024
	2024
	2024
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   
	
	

	2.1.
	Изготовление баннеров, календарей, буклетов, методических рекомендаций антикоррупционной направленности
	ОМСиК 


	2024
	2024
	2024
	2024
	Формирование в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции   
	В рамках реализации данного мероприятия был заключен договор на изготовление календарей квартальных антикоррупционной направленности на 2025 г. в количестве 8 штук на сумму 4880 рублей.

Календари переданы в структурные подразделения  администрации городского округа 


	

	2. Совершенствование правовых и организационных основ противодействия коррупции

	3.
	Разработка и принятие  НПА в сфере противодействия коррупции
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных проявлений
	В органах местного самоуправления Партизанского городского округа разработаны, и приняты 19 нормативных правовых актов в сфере  противодействия коррупции (далее – НПА).

В связи с изменением действующего законодательства в НПА  по вопросам противодействия коррупции своевременно вносятся  соответствующие изменения.

В течение  2024 г. внесены следующие изменения:

-   приняты в новой редакции 3 НПА;

- внесены изменения в 2 НПА.

Нормативные правовые акты в актуализированном виде размещены на официальном сайте администрации городского округа в разделе «Противодействие коррупции». Проекты размещены в разделе «Независимая экспертиза НПА».

Подраздел «Нормативные правовые акты» в разделе «Противодействие коррупции» на официальном сайте администрации городского округа структурирован, и актуализирован. http://partizansk.org/administraciya_protivodeystvie_korrupcii_normativnye_pravovye_akty_v_sfere_protivodeystviya.
	

	4. 
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов Партизанского городского округа
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Устранение коррупциогенных  факторов в проектах НПА Партизанского городского округа
	В целях предотвращения включения в муниципальные правовые акты положений, способствующих созданию условий для проявления коррупции, в соответствии с частями 3 и 4 статьи 3 Федерального закона от 17 июля 2009 года № 172-ФЗ «Об антикоррупционной экспертизе нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов», статьей 6 Федерального закона от 25 декабря 2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и пунктом 2 Правил проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов, утвержденных постановлением Правительства Российской Федерации от 26 февраля 2010 года № 96 осуществляется антикоррупционная экспертиза проектов всех нормативных правовых актов администрации городского округа. Результаты экспертизы муниципальных нормативных правовых актов оформляются заключением юридического отдела. 

В течение 2024 года проведена экспертиза в отношении 177 проектов муниципальных нормативных актов, содержащих нормы права. Отрицательные заключения не выдаются, коррупциогенные факторы устраняются  на этапе согласования.

В целях обеспечения возможности проведения независимой антикоррупционной экспертизы проекты НПА размещаются его на официальном сайте администрации Партизанского городского округа в сети Интернет в разделе «Независимая антикоррупционная экспертиза.  

Указанная информация доступна всем пользователям официального сайта администрации городского округа, в том числе независимым экспертам, которые также могут провести проверку нормативных правовых актов на коррупциогенность. 

За 2024 год заключений от независимых экспертов не поступало. 

Кроме того, проекты НПА направляются в  прокуратуру  города Партизанска. С целью проведения финансово-экономической экспертизы в Контрольно-счетную палату Партизанского городского округа.   
	

	5.
	Сотрудничество с институтами гражданского общества при проведении антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов (проектов нормативных правовых актов)
	Отдел правового обеспечения

Дума ПГО
	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление коррупциогенных факторов в проектах нормативных правовых актов Партизанского городского округа
	Эффективность антикоррупционной деятельности администрации городского округа обеспечивается, в том числе, участием граждан и институтов гражданского общества в реализации ее мероприятий. 

В этих целях администрацией обеспечена возможность подачи гражданами жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном обращении в администрацию или по телефону приемной главы городского округа), а также в электронной форме (через официальный сайт администрации городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);  в вестибюле при входе в здание администрации размещен «ящик доверия»; 

Все поступившие от граждан жалобы и обращения, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации как входящая корреспонденция в автоматизированной системе. 

В течение 2024 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих администрации городского округа не поступало.
За отчетный период заявлений граждан (ИП, юридических лиц) о предоставлении нормативных правовых актов или проектов нормативных правовых актов для проведения независимой антикоррупционной экспертизы в администрацию городского округа не поступало; заключения о результатах проведенных независимых антикоррупционных экспертиз нормативных правовых актов и (или) проектов нормативных правовых актов за отчетный период в администрацию городского округа не поступали.    

	

	6. 
	Рассмотрение вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений

	ОМСиК

Дума ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выработка и принятие  мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений
	В истекшем периоде 2024 года на 2 заседаниях комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов были рассмотрены  вопросы правоприменительной практики по результатам  вступивших в законную силу  решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконных решений и действий (бездействия) органов местного самоуправления, их должностных лиц в целях выработки и принятия мер  по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений (протоколы заседаний комиссии от 15.03.2024 г. № 3, от 17.09.2024 № 5).  
	

	7. 
	Проведение оценки коррупционных рисков, возникающих при реализации возложенных полномочий
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление  коррупциогенных рисков
	С целью оценки наибольшей степени подверженных  структурных подразделений риску совершения коррупционных правонарушений,  перечня должностей в администрации Партизанского городского округа (далее – администрация), замещение которых связано с коррупционными рисками, отделом муниципальной службы и кадров проанализирована информация, полученная в результате: 

1)  анализа жалоб и обращений граждан на предмет наличия сведений о фактах коррупции;

Возможность подачи жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами, обеспечена в письменной, устной форме (при личном обращении в администрацию или по телефону приемной главы городского округа), а также в электронной форме (через официальный сайт администрации городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»), в вестибюле размещен «ящик доверия».   

В течение 2024 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих администрации городского округа не поступало.

2) анализа должностных инструкций муниципальных служащих, проходящих муниципальную службу на должностях, замещение которых связано с коррупционными рисками, на предмет подробной регламентации их обязанностей при осуществлении должностных полномочий.

 При проведении анализа должностных инструкций охвачены следующие направления: 

– соответствие квалификационным требованиям, уровню и характеру знаний и навыков; 

– решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан самостоятельно принимать управленческие и иные решения; 

– решение вопросов, по которым муниципальный служащий обязан участвовать при подготовке проектов нормативных правовых актов и (или) проектов управленческих и иных решений; 

– порядок служебного взаимодействия муниципального служащего в связи с исполнением им должностных обязанностей с должностными лицами органов государственной власти, гражданами и организациями; 

– показатели эффективности и результативности профессиональной служебной деятельности муниципального служащего. 

Проанализировав служебную деятельность муниципальных служащих, сделаны следующие выводы: 

- отклонений от установленных норм, определяемых должностными инструкциями муниципальных служащих, замещающих должности муниципальной службы, подверженные риску коррупционных проявлений, не выявлено; 

- факторов, способствующих ненадлежащему исполнению либо превышению должностных обязанностей, не выявлено. 
	

	8. 
	Формирование перечня должностей муниципальной службы в органах местного самоуправления, при поступлении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять справки о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера всеми лицами, претендующими на замещение должностей или замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супругов и несовершеннолетних детей
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Перечень  должностей  муниципальной службы в Партизанском городском округе, при назначении на которые граждане и при замещении которых муниципальные служащие обязаны предоставлять сведения  о своих доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения  о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, утвержден Решением Думы Партизанского городского округа от 31.05.2013 г. № 515-Р.


	

	9. 
	Проведение  заседаний межведомственной комиссии  по противодействию коррупции при администрации Партизанского городского округа в соответствии с планом ее работы
	ОМСиК
	2024
	2024
	2024
	2024
	Обеспечение функционирования межведомственной комиссии по  противодействию коррупции
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляются отделом муниципальной службы и кадров администрации городского округа, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В 2024 году в соответствии с планом работы проведено 4 заседания комиссии.
	

	10.
	Проведение заседаний комиссии по соблюдению  требований к  служебному поведению муниципальных служащих Партизанского городского округа и урегулированию  конфликта интересов
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Обеспечение соблюдения муниципальными служащими ограничений и запретов, требований о  предотвращении или урегулировании конфликта  интересов, а также в обеспечении исполнения  ими обязанностей, установленных Федеральным законом «о противодействии коррупции», другими федеральными законами
	Организационно-техническое и документационное обеспечение деятельности комиссии осуществляются ОМСиК, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений.

В 2024 году проведено 6 заседаний комиссии по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов администрации городского округа, на которых рассмотрены:
- 10 уведомлений о возникновении личной заинтересованности (в отношении 6 уведомлений подготовлены мотивированные заключения без рассмотрения на заседаниях комиссии);

- 1 заявление о невозможности по объективным причинам  представить сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера в отношении супруга;

- 2 представление главы о предоставлении муниципальными служащими  недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах за 2022 год (1 представление по результатам анализа, проведенного ОМСиК, 1 представление  по результатам проверки прокуратуры г. Партизанска)
	

	3. Повышение качества и эффективности деятельности, направленной на предупреждение коррупционных правонарушений

	11.
	Проведение анализа сведений (в части, касающейся профилактики коррупционных правонарушений), представленных претендентами на должности в органах местного самоуправления Партизанского городского округа
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Предупреждение коррупционных правонарушений
	В течение 2024 года в отдел  муниципальной службы и кадров представлены сведения, в том числе о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за  2023 год:

- гражданами, претендующими на должность муниципальной службы  администрации городского округа –12  чел.

- гражданами, претендующими на должность руководителя  муниципального учреждения –25  чел. 

При приеме на работу осуществлялась проверка: 

- на наличие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

-  прохождения  военной службы по призыву;

- соответствия квалификационным требованиям;

- сведений в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном  реестре индивидуальных предпринимателей;

-  сведений о наличии судимости, о привлечении к административной ответственности;

- сведений в Реестре дисквалифицированных лиц.

По результатам проверки осуществлен:

-  анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (далее - Сведения);

- контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, выявления возможного конфликта интересов (пункт 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

- анализ информации о месте работы супругов.


	

	12. 
	Обеспечение использования специального программного обеспечения "Справки БК" при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера 
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Заполнение справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера с использованием  специального программного обеспечения «Справки БК»
	Сведения о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера предоставляются  по форме справки, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы  справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера». 

С целью исключения типичных ошибок, выявляемых при анализе справок о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера,   заполнение   осуществляется с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" (версия 2.5.5).
	

	13.
	Осуществление анализа сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представляемых лицами, замещающими должности, осуществление полномочий по которым влечет за собой обязанность представления указанных сведений
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	В период с 01 января 2024 по 27 апреля 2024 года в отдел  муниципальной службы и кадров  администрации  городского округа представлены сведения доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за  2023 год (далее – Сведения):

- муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа (96 чел.), в том числе, находящими в ежегодном отпуске, отпуске по уходу за ребенком           (3 чел.), а также в период временной нетрудоспособности; 

- руководителями муниципальных учреждений Партизанского городского округа (26 чел.).

В комиссию по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов поступило заявление 1 муниципального служащего о невозможности предоставления Сведений в отношении супруга (комиссией принято решение, что причина непредставления Сведений в отношении супруга является объективной и уважительной).

В соответствии с инструктивно-методическими материалами по вопросам реализации Указа Президента РФ от 29.12. 2022 г. № 968 «Об особенностях исполнения  обязанностей, соблюдения ограничений и запретов  в области противодействия коррупции  некоторыми категориями граждан в период проведения  специальной военной операции»  в отдел муниципальной службы и кадров  поступила информация от 1 муниципального служащего о наличии оснований для непредоставления  Сведений  в отношении супруга, являющегося  военнослужащим, и принимавшего участие  в специальной военной операции.

В соответствии с положениями законодательства о противодействии  коррупции проведен анализ  представленных Сведений:

1. Первичная оценка Сведений.

1.1. Своевременность предоставления Сведений.

Из 96 муниципальных служащих,  по состоянию на 27 апреля 2024 г. Сведения  представлены всеми муниципальными служащими и руководителями муниципальных учреждений.

1.2. Соответствие предоставляемой справки  утвержденной  форме.

Сведения  представлены  по форме справки, утвержденной  Указом Президента Российской Федерации от 23 июня 2014 г. № 460 «Об утверждении формы  справки о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера». 

С целью исключения типичных ошибок, выявляемых при анализе Сведений,   заполнение   осуществлялось с использованием специального программного обеспечения "Справки БК" (версия 2.5.5 от 31.01.2024 г.).

1.3.  Правильность указания отчетной даты и отчетного периода.

Муниципальными служащими администрации городского округа и руководителями муниципальных учреждений Сведения представлены за отчетный период  с 01 января 2023 года по 31 декабря 2023 года; сведения об имуществе и обязательствах имущественного характера, счетах в банках или иных кредитных организациях представлены  на конец отчетного периода – 31 декабря 2023 года.

1.4. Полнота заполнения  соответствующих разделов справки отражена в детальном анализе.

1.5. Уточнение семейного положения.

При приеме  справок  проведен анализ круга лиц, в отношении которых  необходимо представить  сведения, а также  уточнено  семейное  положение по состоянию на отчетную дату – 31.12.2023 г.  

В целях контроля за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, выявления возможного конфликта интересов в 2024 году всеми муниципальными служащими  предоставлены  уточненные персональные данные, а также сведения о родственниках и свойственниках (пункт 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»). 

Анализ информации о месте работы родственников не выявил взаимосвязи и наличие возможной личной заинтересованности, которая может повлиять на объективное  исполнение должностных обязанностей. 

Проведен сопоставительный анализ  представленных сведений за 2021, 2022 и 2023 годы.

	

	14. 
	Организация и проведение проверок соблюдения муниципальными служащими обязанностей (ст. 12 ФЗ № 25-ФЗ),  ограничений (ст. 13 ФЗ № 25-ФЗ), запретов (ст. 14 ФЗ № 25-ФЗ), требований, установленных в целях противодействия коррупции 
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Обеспечение соблюдения  муниципальными служащими обязанностей, ограничений, запретов, требований, установленных в целях противодействия коррупции
	Порядок осуществления проверки:

1.1.
Достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных в соответствии:

- гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы администрации Партизанского городского округа, должностей руководителей муниципальных учреждений (далее - граждане), на отчетную дату;

- муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа (далее - муниципальные служащие), руководителями муниципальных учреждений за отчетный период и два года, предшествующих отчетному периоду;

- руководителями муниципальных учреждений. 

1.2. Достоверности и полноты сведений, представленных гражданами при поступле​нии на муниципальную службу в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации;

1.3. Соблюдения муниципальными служащими в течение трех лет, предшествующих поступлению информации, явившейся основанием для  осуществления  проверки, предусмотренной настоящим пунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и другими федеральными законами и нормативными правовыми актами Приморского края. 

	

	15. 
	Проведение мониторинга участия лиц, замещающих  должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Мониторинг участия лиц, замещающих  должности муниципальной службы, в управлении коммерческими и некоммерческими организациями проводился в течение  всего отчетного периода.


	

	16.
	Проведение анализа исполнения гражданами, замещавшими должности государственной (муниципальной) службы, включенные в перечни, установленные нормативными правовыми актами Российской Федерации, обязанностей, предусмотренных  статьей 12 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции". Информирование органов прокуратуры при выявлении нарушений
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	В 2024 году трудовые договоры расторгнуты с 8 муниципальными служащими, замещающими должности, включенные в Перечень должностей муниципальной службы  в администрации ПГО, при замещении которых на гражданина после увольнения  с  муниципальной службы в течение двух лет налагаются ограничения. 

Уведомления о заключении трудового договора поступило в отношении 2 человек, уволенных в 2024 году, и 1 уволенного в 2023 г. Уведомления рассмотрены в отделе муниципальной службы и кадров, даны мотивированные заключения о соблюдении гражданами  требований ст. 12 Федерального закона  № 273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обращений о даче согласия на замещение  должности в коммерческой или некоммерческой организации до истечения двух лет со дня увольнения с муниципальной службы в комиссию по соблюдению требований  к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов не поступало. 

Сведений о несоблюдении бывшими муниципальными служащими ограничений при заключении после увольнения с муниципальной службы трудового или гражданско-правового договора в администрацию городского округа не поступало.

Информация об отсутствии  в администрации городского округа сведений о дальнейшем трудоустройстве бывших муниципальных служащих направляется в прокуратуру г. Партизанска.  
	

	17.
	Проведение анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих Партизанского городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Принятие по результатам анализа мер, направленных на предупреждение фактов коррупции со стороны муниципальных служащих городского округа, допущенных ими нарушений действующего законодательства
	В целях проведения анализа заявлений и обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции со стороны муниципальных служащих администрации городского округа, а также допущенных ими нарушениях действующего законодательства, 1 раз в квартал направлялись соответствующие запросы в Отдел Министерства внутренних дел по г. Партизанску, в линейное отделение  полиции на станции Партизанск.  

В ответах данных органов информации о вышеназванных нарушениях в отношении муниципальных служащих администрации Партизанского городского округа в 2023 году  не содержится.
	

	18.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера,  в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей муниципальной службы  городского округа  и муниципальными служащими  Партизанского городского округа
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  
	В течение 2024 года в отдел  муниципальной службы и кадров представлены сведения, в том числе о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за  2023 год  гражданами, претендующими на должность муниципальной службы  администрации городского округа –12  чел.

При приеме на работу осуществлялась проверка: 

- на наличие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

-  прохождения  военной службы по призыву;

- соответствия квалификационным требованиям;

- сведений в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном  реестре индивидуальных предпринимателей;

-  сведений о наличии судимости, о привлечении к административной ответственности;

- сведений в Реестре дисквалифицированных лиц.

По результатам проверки осуществлен:

-  анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (далее - Сведения);

- контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, выявления возможного конфликта интересов (пункт 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

- анализ информации о месте работы супругов.
	

	19.
	Проведение проверок достоверности и полноты сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, в отношении себя, супруги (супруга)  и несовершеннолетних детей, представленных гражданами,  претендующими на замещение должностей  руководителей муниципальных учреждений и руководителями  муниципальных учреждений
	ОМСиК
	2024
	2024
	2024
	2024
	Предоставление достоверных и  полных  сведений.  
	В течение 2024 года в отдел  муниципальной службы и кадров представлены сведения, в том числе о доходах, имуществе и обязательствах имущественного характера  за  2023 год  гражданами, претендующими на должность руководителя  муниципального учреждения –25  чел. 

При приеме на работу осуществлялась проверка: 

- на наличие заболеваний, препятствующих поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 

-  прохождения  военной службы по призыву;

- соответствия квалификационным требованиям;

- сведений в Едином государственном реестре юридических лиц и в Едином государственном  реестре индивидуальных предпринимателей;

-  сведений о наличии судимости, о привлечении к административной ответственности;

- сведений в Реестре дисквалифицированных лиц.

По результатам проверки осуществлен:

-  анализ сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера  (далее - Сведения);

- контроль за актуализацией сведений о родственниках и свойственниках, выявления возможного конфликта интересов (пункт 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»);

- анализ информации о месте работы супругов.
	

	20.
	Проведение проверок  сведений, содержащихся  в письменном  уведомлении  представителя  нанимателя о фактах обращения в целях  склонения  муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	Уведомлений представителя нанимателя о фактах  обращения в целях  склонения  муниципальных служащих к совершению  коррупционных правонарушений в 2024 году  не поступало.
	

	21.
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных муниципальными служащими  администрации ПГО на официальном сайте  в сети  Интернет.
	ОМСиК 

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.
	В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации  от 29.12.2022 г. № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области  противодействия  коррупции некоторым категориям граждан в период проведения специальной военной операции" в период  проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных актов  Российской Федерации  размещение сведений  на официальных сайтах органов публичной власти  и организаций в сети "Интернет"  и их предоставление общероссийским СМИ для  опубликования  не осуществляются.

	

	22.
	Размещение сведений  о доходах, расходах, об имуществе, а также сведений  о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного  характера  своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей,  представленных руководителями муниципальных учреждений на официальном сайте  в сети  Интернет.
	ОМСиК 
	2024
	2024
	2024
	2024
	Размещение  сведений в течение 14 рабочих дней с даты  предоставления.
	В соответствии с подпунктом "ж" пункта 1 Указа Президента Российской Федерации  от 29.12.2022 г. № 968 "Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области  противодействия  коррупции некоторым категориям граждан в период проведения специальной военной операции" в период  проведения СВО и впредь до издания соответствующих нормативных актов  Российской Федерации  размещение сведений  на официальных сайтах органов публичной власти  и организаций в сети "Интернет"  и их предоставление общероссийским СМИ для  опубликования  не осуществляются.

	

	23.
	Проведение мониторинга коррупционных проявлений посредством анализа обращений граждан и организаций, своевременное их рассмотрение и принятие мер реагирования по выявленным факта
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Профилактика коррупционных правонарушений
	В этих целях администрацией обеспечена возможность подачи гражданами жалоб и обращений о фактах коррупционной направленности, с которыми граждане столкнулись в процессе взаимодействия с должностными лицами, в письменной, устной форме (при личном обращении в администрацию или по телефону приемной главы городского округа), а также в электронной форме (через официальный сайт администрации городского округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»);  в вестибюле при входе в здание администрации размещен «ящик доверия»; 

Все поступившие от граждан жалобы и обращения, вне зависимости от формы их подачи, подлежат обязательной регистрации как входящая корреспонденция в автоматизированной системе. 

В течение 2024 года по перечисленным источникам информации жалоб, заявлений и обращений о коррупционных проявлениях со стороны муниципальных служащих администрации городского округа не поступало.
	

	4. Повышение эффективности ведомственной  деятельности в сфере  противодействия коррупции

	24.
	Разработка ведомственных планов мероприятий по противодействию коррупции в основных коррупционно-опасных сферах регулирования (строительство, жилищно-коммунальное хозяйство, дорожное хозяйство, транспорт, энергетика, образование, потребительский рынок, имущественные отношения, земельные ресурсы и землеустройство
	УЭиС

УЖКК

	2024
	2024
	2024
	2024
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию
	Ведомственные планы мероприятий по противодействию коррупции на 2024 год были разработаны и утверждены:

- отделом имущественных отношений управления экономики и собственности;

- управлением образования;

- управлением жилищно-коммунального комплекса;

- отделом по закупкам. 

В отчетном периоде работа проводилась в соответствии с утвержденным планом мероприятий по противодействию коррупции. 

По итогам года фактов коррупции не выявлено.


	

	25.
	Проведение в подведомственных организациях мониторинга соблюдения требований статьи 13.3 Федерального закона от 25 декабря 2008 года N 273-ФЗ "О противодействии коррупции", в том числе наличия необходимых правовых актов, по противодействию коррупции 
	ОМСиК
	2024
	2024
	2024
	2024
	Противодействие коррупции
	В рамках ведомственного контроля по соблюдению требований трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих  нормы трудового права   в муниципальных учреждениях,   проводится анализ локальных нормативных актов по вопросам противодействия коррупции.

 В течение 2024 г. Проверка прошла в 5 муниципальных учреждениях.


	

	26.
	Оценка эффективности использования муниципального имущества, в том числе подведомственными учреждениями и организациями
	Отдел имущественных отношений УЭиС
	2024
	2024
	2024
	2024
	Совершенствование порядка использования муниципального имущества
	В отчетном периоде муниципальное имущество, закрепленное за муниципальными предприятиями  и учреждениями, использовалось в соответствии с уставной деятельностью.

Объекты недвижимости, закрепленные на праве хозяйственного ведения, в отчетном периоде муниципальными предприятиями не реализовывались.
	

	27.
	Обеспечение контроля за соблюдением законодательства  о закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Партизанского городского округа
	Отдел по закупкам
	2024
	2024
	2024
	2024
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию
	Администрация Партизанского городского округа осуществляет полномочия:

- органа внутреннего муниципального финансового контроля;

- органа контроля в сфере закупок товаров, работ, услуг в отношении заказчиков, контрактных служб, контрактных управляющих, комиссий по осуществлению закупок товаров, работ, услуг и их членов, уполномоченных органов, уполномоченных учреждений, специализированных организаций, операторов электронных площадок, операторов специализированных электронных площадок;

- органа по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Должностными лицами контрольно-ревизионного отдела администрации Партизанского городского округа осуществляются:

- внутренний муниципальный финансовый контроль (в сфере бюджетных правоотношений и в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд);

- контроль в сфере закупок на коллегиальной основе.

Также должностные лица контрольно-ревизионного отдела администрации Партизанского городского округа принимают участие в составе комиссии по осуществлению ведомственного контроля за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.

Кроме того, работниками отдела осуществляется мониторинг кредиторской задолженности по муниципальным контрактам и договорам в рамках осуществления контроля соблюдения требований к их исполнению. 

В 2024 году по результатам контрольных мероприятий признаков коррупционной составляющей не установлено
	

	28
	Обеспечение  контроля за  выполнением  муниципальных контрактов при закупках товаров, работ, услуг для  муниципальных нужд Партизанского городского округа 
	УЭиС

УЖКК
	2024
	2024
	2024
	2024
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию
	В соответствии с Федеральным законом  от 05.04.2013г. № 44 –ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных  и муниципальных нужд» в администрации созданы следующие органы контроля:  органы внутреннего муниципального финансового контроля, органы ведомственного контроля, орган, осуществляющий мониторинг закупок. 

Должностные лица контрактной службы, ответственные за предметы закупки, являющиеся инициатором закупки, обеспечивают  контроль за выполнением муниципальных контрактов при закупках товаров, работ, услуг для муниципальных нужд Партизанского городского округаВ отчетном периоде управлением экономики и собственности  проводилась экспертиза  исполнения по муниципальным контрактам по следующим видам услуг:

- оказание услуг по оценке рыночной стоимости муниципального имущества, арендной платы  нежилых  помещений;

-  оказание услуг  по поставке тепловой энергии;

-  оказание услуг на содержание  общего имущества много квартирного дома по нежилым и жилым помещениям;

- оказание услуг по изготовлению технических планов сооружений;

- оказание услуг по  подготовке актов обследования с целью  снятия объектов  с государственного кадастрового учета;

-оказание услуг по составлению межевых планов на земельные участки под сооружения;

- оказание услуг по техническому  обслуживанию узла учета тепловой энергии.

В 2024 году предоставленные поставщиками результаты, предусмотренные муниципальными контрактами, соответствуют условиям контрактов
	

	29.
	Проверка законности расходования и целевого использования бюджетных средств
	Контрольно-ревизионный отдел 
	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	План проверок по деятельности контрольно-ревизионного отдела в рамках полномочий по осуществлению внутреннего муниципального финансового контроля на 2024 год, утвержден 28.12.2023 в количестве 11 проверок (в том числе: 7 - в сфере соблюдения бюджетного законодательства, 4 - по соблюдению законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд). 

План проверок контрольно-ревизионного отдела в рамках полномочий администрации Партизанского городского округа как органа в сфере закупок на 2024 год утвержден 28.12.2023  в количестве 3 проверок, проведено в 2024 году 4 проверки, в том числе 3 плановые, 1 внеплановая.

В 2024 году в рамках осуществления внутреннего муниципального финансового контроля проведено 12 проверок, в том числе: в сфере соблюдения бюджетного законодательства 8 проверок (7 плановых, 1 внеплановая), 4 по соблюдению законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд.

В рамках осуществления полномочий органа в сфере закупок в 2024 году проведено 4 проверки, из которых 3 плановые, 1 внеплановая.
	

	30.
	Утверждение  муниципальными учреждениями муниципальных заданий на оказание муниципальных услуг
	Главные распорядители средств бюджета 
	2024
	2024
	2024
	2024
	Устранение условий и причин, порождающих коррупцию
	В ведении управления образования находится 15 муниципальных бюджетных образовательных учреждений (организаций), для которых формируется муниципальное задание:

  бюджетных образовательных учреждений (организаций), для которых формируется муниципальное задание:

- 8 общеобразовательных учреждений;

- 6 дошкольных учреждений;

- 1 учреждение в области спорта.

В соответствии с  пунктами 3 и 4 статьи 69.2 Бюджетного кодекса Российской Федерации, подпунктом 1 пункта 7 статьи 9.2 федерального закона от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», постановлением администрации Партизанского городского округа от 14 декабря 2015 года № 1144–па «О Порядке формирования муниципального задания на оказание муниципальных  услуг (выполнение работ) в отношении муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального  задания» приказом управления образования администрации Партизанского городского округа от 30.12.2021 года №598-а утверждены муниципальные задания на 2024 год. 

Информация об утверждённых муниципальных заданиях и отчёты по ним размещены в свободном доступе в информационно - коммуникационной сети «Интернет» на официальном сайте администрации Партизанского городского округа 

http://www.partizansk.org/socialsphere/obrazovanie/municipalnye_zadaniya
В ведении отдела культуры и молодежной политики администрации ПГО (далее – отдел культуры) находится 5 муниципальных учреждений. Данным учреждениям утверждены муниципальные задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) на 2024 год. Учреждениями, подведомственными отделу культуры, муниципальные задания на 2024 год выполнены (в пределах допустимых (возможных) отклонениях).
	

	5. Повышение эффективности мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов

	31.
	Проведение анализа  о местах работы  ближайших родственников (свойственников) в целях  выявления возможного конфликта интересов


	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	Ведение личных дел муниципальных служащих осуществляется в соответствии со ст. 30 Федерального закона от 02.03.2007 г. № 25-ФЗ «о муниципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации от 30.05.2005 г. № 609 «Об утверждении Положения  о персональных данных государственного гражданского служащего и ведении его личного дела».

Анализ  материалов личных дел  проводился в течение всего отчетного периода.
	

	32.
	Проведение анализа сведений о предыдущей трудовой деятельности граждан, назначаемых на государственную (муниципальную) должность или поступающих на государственную (муниципальную) службу
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	Анализ сведений о предыдущей трудовой деятельности проводится путем изучения анкетных данных, представленных в соответствии с Указом Президента РФ от 10.10.2024 г. № 870.

Анализ также включает в себя получение сведений в Реестре дисквалифицированных лиц о гражданах, подвергнутых дисквалификации,  Реестре лиц, уволенных в связи с утратой доверия. 
	

	33.
	Организация и обеспечение актуализации сведений, содержащихся в личных делах муниципальных служащих
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	В целях контроля за актуализацией сведений, содержащихся  а анкетных данных, в 2024 году всеми муниципальными служащими  предоставлены  уточненные персональные данные, а также сведения о родственника и свойственниках (пункт 5 части 1 статьи 13 Федерального закона от 02 марта 2007 года № 25 -ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»).  В соответствии 

Указом Президента Российской Федерации от 10.10.2024 г. № 870  «О некоторых вопросах представления сведений при поступлении на государственную службу Российской Федерации и муниципальную службу  в Российской Федерации и их актуализации»  утверждены:

-  форма анкеты  для поступления на  муниципальную службу;

- форма сообщения об изменении сведений, содержащихся в анкете для поступления на муниципальную службу в Российской Федерации. 

В соответствии с настоящим Указом  муниципальными служащими  представлены  в отдел муниципальной службы и кадров анкеты в актуализированном виде в соответствии с утвержденной формой.


	

	34.
	Проведение анализа сведений, содержащихся в заявлениях об осуществлении иной оплачиваемой работы
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	В течение отчетного периода  в отдел муниципальной службы и кадров поступило 19 уведомлений о намерении выполнять иную оплачиваемую работу. 

В ходе рассмотрения представленных уведомлений, установлено, что выполнение муниципальными служащими иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов, и предполагаемый график иной работы не препятствует исполнению должностных обязанностей по замещаемым должностям муниципальной службы в течение продолжительности служебного времени.

В результате анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера за 2023 г. Установлено, что 1 муниципальным служащим отражен доход от  иной оплачиваемой работы  в УИК г. Партизанска, уведомления о намерении  выполнять иную оплачиваемую работу в отдел муниципальной службы и кадров  в течение 2023 г. не поступало.  

В настоящее время проводится проверка фактов нарушения части 2 ст. 11 Федерального закона от 02.03.2007 N 25-ФЗ   «О муниципальной службе в Российской Федерации».

	

	6. Антикоррупционное обучение и антикоррупционная пропаганда

	35.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ОМСиК
Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции
	В соответствии  с п.п. а п. 39 Национального плана  противодействия коррупции на 2021-2024 г., утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 г. № 478,  в 2024 году дополнительное профессиональное образование по программе «Противодействие коррупции» получили муниципальные служащие отдела муниципальной службы и кадров, ответственного за профилактику коррупционных правонарушений (3 человека),   муниципальные служащие КСП ПГО -2 чел.,  председатель КСП ПГО.
	

	36.
	Обеспечение участия лиц, впервые поступивших на государственную (муниципальную) службу или на работу в соответствующие организации и замещающих должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции
	В соответствии  с п.п. б п. 39 Национального плана  противодействия коррупции на 2021-2024 г., утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 г. № 478,  в 2024 году дополнительное профессиональное образование по программе «Противодействие коррупции» получили 5 муниципальных служащих  впервые принятых на муниципальную службу.


	

	37.
	Обеспечение участия государственных (муниципальных) служащих, работников, в должностные обязанности которых входит участие в проведении закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных (муниципальных) нужд, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции, в том числе их обучение по дополнительным профессиональным программам в области противодействия коррупции
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Повышение квалификации муниципальных служащих в области противодействия коррупции
	В соответствии  с п.п. в п. 39 Национального плана  противодействия коррупции на 2021-2024 г., утвержденного Указом Президента РФ от 16.08.2021 г. № 478,  в 2024 году дополнительное профессиональное образование по программе «Противодействие коррупции» получили 3 муниципальных служащих   отдела по закупкам.


	

	38.
	Организация и проведение с лицами, замещающими должности, связанные с соблюдением антикоррупционных стандартов, семинаров по вопросам соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Проведение мероприятий по вопросам  соблюдения требований законодательства о противодействии коррупции
	В  марте 2024 года отделом муниципальной службы и кадров проведен семинар по вопросам противодействия коррупции:

- предоставление сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характер;

- проведение анализа сведений о доходах, расходах, имуществе и обязательствах имущественного характера;

- основные изменения НПА о противодействии коррупции;

- порядок сообщения муниципальными служащими о возникновении личной заинтересованности  при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов;

- порядок уведомления муниципальными служащими администрации Партизанского городского округа о намерении выполнять иную оплачиваемую работу;

- порядок проведения антикоррупционной экспертизы нормативных правовых актов и проектов нормативных правовых актов главы Партизанского городского округа, администрации  Партизанского городского округа Представление анкеты, сообщение об изменении сведений, содержащихся в анкете, и проверка таких сведений;

- порядок применения дисциплинарных взысканий;

-  анализ дисциплинарной практики государственных (муниципальных) органов.

В октябре 2024 г.  в администрации городского округа проведено  выездное мероприятие «круглый стол» с представителями департамента государственной службы и кадров, других муниципальных образований по вопросам ведения кадрового делопроизводства, а также соблюдения запретов и ограничений, связанных с поступлением и прохождением муниципальной службы в рамках законодательства о противодействии коррупции.
	

	39.
	Организация среди учащихся  общеобразовательных школ Партизанского городского округа ежегодных конкурсов по антикоррупционной тематике
	Управление образования
	2024
	2024
	2024
	2024
	Формирование нетерпимости к коррупционному  поведению среди учащихся
	В 2024 году во всех общеобразовательных учреждениях ПГО вопрос коррупции рассматривался в рамках уроков обществознания, проведены внеклассные мероприятия, родительские собрания о соблюдении требований законодательства во время проведения ОГЭ, ЕГЭ. 

На официальных сайтах учреждений размещены материалы, направленные на профилактику коррупционных правонарушений.


	

	40.
	Организация публикаций в местных средствах массовой информации  материалов по вопросам  противодействия коррупции
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе
	2024
	2024
	2024
	2024
	Формирование  в обществе нетерпимости к проявлениям коррупции
	В  целях обеспечения доступа граждан к информации о деятельности органов местного самоуправления еженедельно городским СМИ предоставлялась информация  о финансовых поступлениях в местный бюджет, о работе отделов администрации города, административной комиссии. Регулярно публиковались объявления о проведении конкурсов и аукционов, постановления администрации города, решения Думы ПГО.
Проведено 5 масс-медийных  мероприятий, проведенных с участием СМИ, на которых  рассматривались антикоррупционные  темы. В печатных изданиях и интернет изданиях, социальных сетях   опубликовано порядка 50  материалов антикоррупционной тематики. В газете «Вести» опубликовано 14  статей по вопросам  расходования бюджетных средств, проведения  ремонтных работ, подготовки к отопительному сезону и др.
	

	41.
	Подготовка информационно-аналитических  материалов о нарушениях, выявленных при осуществлении  контроля  в сфере размещения заказов для муниципальных нужд Партизанского городского округа
	Контрольно-ревизионный отдел
	2024
	2024
	2024
	2024
	Принятие по результатам проверок мер, направленных на предупреждение фактов коррупции при размещении заказов для муниципальных нужд
	При проведении проверки по соблюдению законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в 2024 году в МКУ «ЕДДС, ГЗ ПГО» с 29.03.2024 по 11.04.2024 за 2023 год установлены нарушения: 

- в части отсутствия ИКЗ в отдельных контрактах (договорах), заключенных Учреждением с поставщиками и подрядчиками);

- в части оплаты на поставку сборно-разборного модуля (гаража), включая доставку, разгрузку, монтажные работы в сумме 60 000,00 руб. позже установленного срока на 8 дней, в сумме 1 940 000,00 руб.  позже установленного срока на 11 дней.

По результатам плановой проверки в адрес Учреждения выписано Представление, в Министерство государственного финансового контроля Приморского края направлена информация. 

Требования Представления устранены своевременно и в полном объеме.

В ходе проверки соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в МКУ МЦБ ПГО с 28.06.2024 по 11.07.2024 за 2023 год установлены нарушения: 

- в части оплаты договоров, заключенных Учреждением с ИП Е.Л. Мельниковым на оказание услуг по абонентскому обслуживанию (сопровождению) программного обеспечения и консультирования по работе с программами «1С»: Бухгалтерия государственного учреждения 8, 1С: Зарплата и кадры государственного учреждения 8 и 1С: Школьное питание от 11.01.2023 
№ 19/23 в сумме 22 800,00 руб., что позже на 12 и 6 календарных дней, с АО «Производственная фирма «СКБ Контур»» на предоставление права использования и абонентскому обслуживанию Системы «Контур. Экстерн» от 27.02.2023 № К040989/23, в сумме 42 200,00 руб. позже на 14 рабочих дней.

По результатам проверки в адрес Учреждения выписано Представление, требования которого устранены своевременно и в полном объеме.

В ходе проверки по соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в отделе культуры и молодежной политики администрации ПГО с 21.11.2024 по 11.12.2024 за 2023 год установлено нарушение в части соблюдения сроков оплаты на общую сумму 4 318 700,26 руб. по контрактам, заключенным с ИП В.В. Рысиным от 20.03.2023 № 14/2023, от 07.08.2023 № 0120300016723000080_151184, с ООО «ВСК Технострой» от 10.05.2023 № 0120300016723000048_151184.

Данное нарушение содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Производство по делу об административном правонарушении не начато так как срок давности привлечения к административной ответственности должностного лица по выявленным нарушениям на момент проверки истек.

Срок принятия мер по допущенному нарушению – январь 2025 года.

По результатам проверки в адрес Учреждения выписано Представление.

В ходе проверки соблюдения законодательства в сфере закупок для обеспечения муниципальных нужд в МКУ «Архив» ПГО с 09.12.2024 по 13.12.2024 за 2023 год установлено нарушение в части срока оплаты в сумме 22 000,00 руб., позже срока на 13 рабочих дней по контракту, заключенному с ФБУ «Всероссийский научно-исследовательский институт документоведения и архивного дела» на оказание образовательных услуг по дополнительной профессиональной программе повышения квалификации: «Правила организации хранения, комплектования, учета и использования документов Архивного фонда Российской Федерации и других архивных документов в государственных и муниципальных архивах, музеях и библиотеках, научных организациях» от 30.01.2023 № 20.

Данное нарушение содержит признаки административного правонарушения, предусмотренного частью 1 статьи 7.32.5 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях. Производство по делу об административном правонарушении не начато так как срок давности привлечения к административной ответственности должностного лица по выявленным нарушениям на момент проверки истек.

По результатам проверки в адрес Учреждения выписано Представление.

Срок принятия мер по допущенному нарушению – февраль 2025 года.


	

	42.
	Проведение  открытых встреч,  конференций, «круглых столов» по проблемам противодействия коррупции с участием представителей территориальных органов федеральных органов  исполнительной власти,  некоммерческих организаций, общественных объединений, средств массовой информации
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе
	2024
	2024
	2024
	2024
	Проведение единой государственной  политики в области противодействия  коррупции
	В октябре 2024 г.  в администрации городского округа проведено  выездное мероприятие «круглый стол» с представителями департамента государственной службы и кадров, других муниципальных образований по вопросам ведения кадрового делопроизводства, а также соблюдения запретов и ограничений, связанных с поступлением и прохождением муниципальной службы в рамках законодательства о противодействии коррупции.
	

	43.
	Организация функционирования телефонов доверия, «горячих линий», электронных приемных


	Отдел муниципальной службы и кадров 
	2024
	2024
	2024
	2024
	Выявление фактов коррупции
	Телефон доверия установлен в общественной приемной главы городского округа (60-742), интернет-приемная размещена на официальном сайте администрации городского округа partizansk.org .   Обращений граждан о фактах проявления коррупции со стороны должностных лиц администрации городского округа на данные средства связи не поступало.
	

	44.
	Проведение ежегодного социологического опроса населения об  уровне  коррупции в деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа
	Управление по территориальной и организационно-контрольной работе 
	2024
	2024
	2024
	2024
	Определение уровня  коррупции и доверия общества к деятельности органов местного самоуправления


	Опроса населения об  уровне  коррупции в деятельности органов местного самоуправления  Партизанского городского округа, размещенного  на сайте  администрации муниципального округа  в сети «Интернет»  показал низкий уровень коррупции в  муниципальном округе. На вопрос «Сталкивались ли вы с фактами коррупции при получении муниципальных услуг» все респонденты ответили отрицательно. 
	

	45.
	  Обеспечение наполнения и актуализации разделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, официальных сайтов в соответствии с требованиями законодательства
	ОМСиК

Дума ПГО

КСП ПГО


	2024
	2024
	2024
	2024
	Противодействие коррупции
	В соответствии с  приказом Министерства труда  и социальной защиты РФ от 07.10.2013 г. № 530Н на  сайте  администрации городского округа  был  создан раздел «Противодействие коррупции», 

В целях устранения выявленных недостатков (протокол от 22.03.2024 г. № 1) , в соответствии с требованиями к размещению и наполнению  подразделов, посвященных вопросам противодействия коррупции, утвержденными приказом Министерства труда и социальной защиты РФ, проведен анализ  наполняемости раздела «Противодействие коррупции» на официальном  сайте администрации Партизанского городского округа, по результатам которого внесены следующие изменения:

- раздел дополнен подразделом «Муниципальная программа по противодействию коррупции», в котором размещена актуализированная редакция программы, отчеты о реализации программы  за 2022 и 2023 годы;

- подраздел «Нормативные правовые акты» структурирован, и актуализирован;

- в подразделе «Межведомственная комиссия по противодействию коррупции» размещены планы работы комиссии на 2023 и 2024 годы;

- в подразделе «Комиссия  по соблюдению требований к служебному поведению и урегулированию конфликта интересов»  размещены результаты рассмотрения уведомлений на заседаниях комиссии в 2024 г.;

- подразделы «Методические рекомендации» и  «Формы документов» обновлены, и актуализированы;

- в подразделе «Обратная связь для обращений о фактах коррупции» дополнительно размещены адреса электронной почты приемной главы администрации городского округа и подразделения по профилактике коррупционных правонарушений. 


	


Мероприятия  программы выполнены в полном объеме – 100%

ИНФОРМАЦИЯ  
о расходовании бюджетных и внебюджетных средств на реализацию  муниципальной программы 

(тыс. руб.)

	№  
п/п
	Наименование программы, 

подпрограммы, отдельного мероприятия
	Источники ресурсного 

обеспечения
	Оценка

расходов, тыс.руб.
	Фактические расходы (тыс. руб.)

	1
	2
	3
	4
	

	
	Муниципальная программа «Повышение эффективности деятельности органов местного самоуправления Партизанского городского округа»  
	Всего
	448,40
	339,68

	
	
	федеральный бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	краевой бюджет
	0,00
	0,00

	
	
	местный бюджет
	443,40
	339,68

	
	Раздел 1. Подпрограмма

«Развитие муниципальной службы в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	443,40
	334,80

	1. 
	Основное мероприятие подпрограммы: 

Дополнительное профессиональное образование муниципальных служащих Партизанского городского округа  в форме:

- профессиональной переподготовки - приобретения дополнительных знаний и навыков, необходимых для осуществления нового вида профессиональной служебной деятельности;

- повышения квалификации - обновления знаний и совершенствования навыков работников, имеющих профессиональное образование;

- получения консультационно - информационных услуг в форме семинаров;

- стажировки - изучения передового опыта, а также закрепления теоретических знаний, служащим при освоении программ профессиональной переподготовки или повышения квалификации.
	местный бюджет
	443,40
	334,80

	
	Раздел 2. Подпрограмма «Противодействие коррупции в Партизанском городском округе» 
	местный бюджет
	5,00
	4,880

	2. 
	Основное мероприятие подпрограммы:

Разработка, изготовление, размещение и распространение  рекламы антикоррупционной направленности
	местный бюджет
	5,00
	4,880


     ________________________
