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от 06.09.2024 № 1520-па
муниципальная ПРОГРАММА

«ОРГАНИЗАЦИЯ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ МЕРОПРИЯТИЙ ПО РАБОТЕ С МОЛОДЕЖЬЮ В ПАРТИЗАНСКОМ ГОРОДСКОМ ОКРУГЕ»
Партизанский городской округ
2024 год

ПАСПОРТ
муниципальной программы «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе» 
	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа

	Соисполнители муниципальной программы
	1) Муниципальное автономное учреждение культуры «Городской Дворец культуры»;

2) муниципальное бюджетное учреждение «Дом культуры Лозовый»;

3) муниципальное бюджетное учреждение «Культурно-досуговый центр «Рассвет»;

4)  Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Централизованная библиотечная система Партизанского городского округа»;

5) молодежные общественные организации и/или инициативные группы.

	Структура муниципальной программы:
	Муниципальная программа состоит из отдельных мероприятий.

	Цели муниципальной               программы
	Формирование условий для личностного и профессионального самоопределения и полноценной самореализации молодежи.

	Задачи  муниципальной             про​граммы
	Обеспечение информацией о правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности и стимулирования творческой активности.

Патриотическое, духовно-нравственное воспитание и формирование толерантности в молодежной среде.

Стимулирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма.

	Целевые индикаторы и показатели муниципальной программы:
	1. Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях направленных на творческое и интеллектуальное развитие, эстетическое воспитание молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

2. Количество молодых людей Партизанского городского округа, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

3. Доля подростков и молодежи вовлеченных в мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие молодежи от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.
4. Количество мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие молодежи в год. 

5. Доля молодежи вовлеченных в мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и профилактика правонарушений  в молодежной среде от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.

6. Количество мероприятий, про​ве​ден​ных в це​лях про​фи​лак​ти​ки нар​ко​ма​нии и ток​си​ко​мании в год.

	 Этапы и сроки реализации                        муниципальной программы
	Муниципальная  программа реализуется в один этап с 01 января 2025 года по 31 декабря 2030 года.

	Объем средств местного бюджета на финансирование муниципальной программы и прогнозная оценка привлекаемых на реализацию ее целей средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов, иных внебюджетных источников, в случае участия в реализации муниципальных программ
	Общий объем бюджетных ассигнований местного бюджета на реализацию муниципальной программы составляет  13 955 000,00   рублей, в том числе:

2025 год – 2 000 000,00  рублей; 

2026 год – 2 120 000,00 рублей;

2027 год – 2 250 000,00 рублей;

2028 год – 2 380 000,00 рублей; 

2029 год  – 2 525 000,00 рублей;

2030 год  – 2 680 000,00 рублей.

Средств федерального, краевого бюджетов, бюджетов государственных внебюджетных фондов и иных внебюджетных источников в реализации муниципальной программы не планируется. 



	Ожидаемые результаты  реали​зации муниципальной программы 
	Реализация предусмотренных программой мероприятий позволит добиться формирования у молодежи:

1. Активной жизнедеятельной позиции и стимулирование творческой активности. 
2. Толерантного сознания, уважения к культуре, историческому прошлому России и иным национальным культурам, позитивного отношения к воинской службе.
3. Приоритета здорового образа жизни и стойкой негативной установки к употреблению наркотиков и психотропных веществ как способу решению своих проблем или проведению досуга.


__________________
I.   общая Характеристика сферы реализации муниципальной программы (в том числе основных проблем) и прогноз ее развития
Муниципальная программа «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе» (далее – муниципальная программа) разработана в целях реализации полномочий органов местного самоуправления в сфере организации и осуществления мероприятий по работе с детьми и молодежью, закрепленных Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации».

Молодежная политика на муниципальном уровне должна быть направлена на формирование условий для личностного и профессионального самоопределения и полноценной самореализации молодежи. Кроме того, необходимо стимулировать социальную активность молодых людей, поддерживать их и оказывать им помощь в реализации инициатив.

Объектом молодежной политики являются граждане Российской Федерации, иностранные граждане, лица без гражданства в возрасте от 14 до 35 лет включительно, проживающие на территории Партизанского городского округа.

Молодежь является одним из наиболее активных слоев общества, который имеет потенциальный вес в развитии Партизанского городского округа, что в свою очередь обуславливает недопустимость недооценки роли и места молодежи в развитии общества.

Для сферы молодежной политики в городском округе характерны следующие проблемы:

· отсутствие современной инфраструктуры, реализующей государственную молодежную политику;

· отсутствие у молодежи социального иммунитета против деятельности организаций, пропагандирующих политический, этнический и религиозный экстремизм;

· влияние социального статуса молодых граждан на их возможность реализовать свой потенциал;

· распространенность асоциального поведения в молодежной среде;

· правовой нигилизм у молодых граждан;

· низкая финансовая грамотность молодых граждан.

Молодежь обладает значительным потенциалом (мобильностью, инициативностью, восприимчивостью к инновационным изменениям, новым технологиям), который используется ею не в полной мере.

Важной особенностью программы является постановка и решение задач по обеспечению активного вовлечения молодежи в общественную жизнь Партизанского городского округа. Вышеперечисленные проблемы требуют системного решения. Несмотря на низкую удовлетворенность своим материальным положением, молодежь занимает активную жизненную позицию, готова бороться за достижение своих целей и отстаивать свои убеждения честным путем, не выступая за рамки приемлемого в обществе поведения.

Особую роль в самостоятельности молодежи играют общественные объединения, так как именно они являются наиболее эффективным инструментом социализации молодого человека. Важнейшим направлением в работе с молодежью остается организация деятельности по профилактике социальных проявлений в молодежной среде. Необходимо осуществлять профилактические мероприятия, в том числе по пропаганде здорового образа жизни, первичной профилактике употребления алкогольных напитков, табако-курения, наркомании и токсикомании. Организация занятости подростков группы риска в свободное от учебы время является профилактическим и воспитательным средством борьбы с подростковой безнадзорностью и преступностью.

Одним из ключевых направлений является поддержка молодежных инициатив и проектов, направленных на разработку и реализацию передовых социальных и общественных технологий, распространение успешного опыта молодежных лидеров в реализации инициатив, содействующих решению социальных проблем, развитию культуры общественной активности молодежи.

Молодежная среда в силу своих социальных характеристик и остроты восприятия окружающей обстановки является той частью общества, в которой наиболее быстро происходит накопление и реализация негативного протестного потенциала. Профилактическая работа по предупреждению экстремизма должна включать пропаганду здорового образа жизни, вовлечение молодежи в активную познавательную деятельность, формирование необходимых установок на предстоящую службу в армии, улучшение военной и физической подготовки подростков и молодежи.

Основными направлениями деятельности в работе с молодёжью являются:

· поддержка талантливой молодёжи, молодёжных инициатив;

· гражданское становление и патриотическое воспитание молодёжи;

· поддержка молодых семей, популяризация семейных ценностей;

· поддержка деятельности молодёжных общественных объединений;

· пропаганда здорового образа жизни, профилактика негативных проявлений в молодёжной среде, организация досуга молодёжи.

В ходе реализации мер по работе с молодёжью на территории Партизанского городского округа в последние годы достигнуты определённые позитивные результаты: сложилась традиционная система мероприятий, направленных на гражданско-патриотическое воспитание молодёжи, на реализацию творческого потенциала молодых людей, пропаганду здорового образа жизни, налажен процесс взаимодействия с общественными организациями.

Ежегодно проводятся мероприятия, направленные на творчески одарённую молодёжь.

Однако, несмотря на проводимую работу с детьми и молодёжью, существуют проблемы, на решение которых направлена муниципальная программа:

· низкий уровень вовлеченности молодёжи в социальную практику, эта тенденция проявляется во всех сферах жизни молодого человека – гражданской, культурной, семейной;

· снижение положительной мотивации молодёжи на военную службу;

· отсутствие у молодёжи интереса к участию в общественно-политической жизни общества;

· проблема экстремистских настроений в молодёжной среде;

· снижение значимости семейных ценностей среди молодёжи;

· ухудшение здоровья молодого поколения, высокий уровень распространённости вредных привычек и асоциального поведения в молодёжной среде;

· проблема толерантного отношения к молодым людям с ограниченными возможностями;

· снижение престижа общественной деятельности в молодёжной среде.

Молодые партизанцы желают развиваться, создавать новое и при этом иметь свою активную жизненную позицию. Для этого необходимо выработать комплексный подход к решению молодёжных проблем, направить основные усилия на устранение негативных тенденций, не исключая из поля деятельности традиционные мероприятия, которые дают устоявшийся социальный эффект.

Применение программно-целевого метода позволит обеспечить последовательность реализации мероприятий. Реализация муниципальной программы позволит активно развивать правовые, экономические и организационные условия и гарантии для самореализации личности молодого человека во всех сферах деятельности и улучшить качество жизни молодых людей.

II. Приоритеты муниципальной политики в сфере реализации муниципальной программы, цели и задачи муниципальной программы
В муниципальной программе предусматривается реализация комплекса взаимоувязанных мероприятий по созданию эффективных инструментов и инфраструктуры молодежной политики – мероприятия последовательно выполняются на протяжении всего срока действия муниципальной программы, без привязки к календарным годам, в связи с чем отдельные этапы ее реализации не выделяются.

2.1. Приоритетами молодежной политики на территории Партизанского городского округа являются:

· вовлечение молодежи в социальную практику;

· поддержка общественно значимых инициатив, общественно полезной деятельности молодежи, молодежных, детских общественных объединений;

· гражданское и патриотическое воспитание молодежи;

· выявление и поддержка талантливой молодежи;

· профилактика правонарушений среди молодежи.

2.2. Цель, задачи, индикаторы (показатели) реализации Муниципальной Программы.

Целью Муниципальной Программы является формирование условий для личностного и профессионального самоопределения и полноценной самореализации молодежи. 
Для достижения поставленной цели необходимо обеспечить решение следующих задач:

· обеспечение информацией о правах и возможностях в наиболее важных сферах жизнедеятельности и стимулирования творческой активности;

· патриотическое и духовно-нравственное воспитание, формирование толерантности в молодежной среде;

· стимулирование здорового образа жизни, профилактика безнадзорности, подростковой преступности, наркомании и алкоголизма. 
III. показатели (ИНДИКАТОРЫ) муниципальной Программы
Плановые значения показателей (индикаторов) муниципальной программы, характеризующих эффективность реализации мероприятий муниципальной программы, приведены в приложении № 1 к муниципальной программе. 
IV.  перечень мероприятий муниципальной  программы и план их реализации 
Перечень мероприятий муниципальной программы, план их реализации (с указанием сроков их реализации, ответственных исполнителей и соисполнителей, ожидаемых непосредственных результатов), представлены в Приложении № 2 к муниципальной программе.
V.  Механизм реализации муниципальной Программы

5.1. Механизм реализации муниципальной программы направлен на эффективное планирование основных мероприятий, координацию действий ответственного исполнителя и соисполнителей муниципальной программы, обеспечение контроля исполнения программных мероприятий, проведение мониторинга состояния работ по выполнению муниципальной программы, выработку решений при возникновении отклонения хода работ от плана реализации муниципальной программы.

Управление муниципальной программой осуществляется ответственным исполнителем – отделом культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа (далее – отдел).

Ответственный исполнитель:

обеспечивает разработку, согласование и утверждение муниципальной программы в установленном порядке;

организует и обеспечивает совместно с соисполнителями реализацию муниципальной программы ы, обеспечивает внесение изменений в муниципальную программу и несет ответственность за достижение показателей муниципальной программы, а также конечных результатов ее реализации;

принимает решение о включении предлагаемых соисполнителями мероприятий в перечень мероприятий;

ежеквартально в срок до 20 числа месяца, следующего за отчетным кварталом, а также по запросу представляет в управление экономики и собственности администрации Партизанского городского округа (далее – Управление экономики) отчеты о ходе реализации муниципальной программы;

подготавливает годовой отчет о ходе реализации и оценке эффективности реализации муниципальной программы и представляет его в Управление экономики;

ежегодно проводит оценку эффективности реализации муниципальной программы.

Соисполнители:

несут ответственность за некачественное и несвоевременное выполнение мероприятий, нецелевое и нерациональное использование финансовых средств в соответствии с действующим законодательством;

осуществляют реализацию мероприятий муниципальной программы и основных мероприятий, в отношении которых они являются соисполнителями;

обеспечивают разработку, реализацию и внесение изменений в мероприятия муниципальной программы, в реализации которых принимают участие;

представляют ответственному исполнителю предложения по включению мероприятий в перечень мероприятий муниципальной программы;

представляют ответственному исполнителю сведения, необходимые для проведения мониторинга (ежеквартально в срок до 10 числа, следующего за отчетным кварталом) и подготовки годового отчета, в срок до 10 февраля года, следующего за отчетным годом.
несут ответственность за достижение показателей муниципальной программы.

5.2. Реализация мероприятий муниципальной программы осуществляется посредством: 

· предоставления грантов в форме субсидии победителям конкурсов молодежных проектов;
· компенсационные выплаты, связанные с участием молодежи Партизанского городского округа в международных, всероссийских, региональных мероприятиях;
· выплата премий главы Партизанского городского округа активной и талантливой молодежи городского округа;
· закупок товаров, работ, услуг в порядке, установленном законодательством Российской Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд.
5.3. Ответственный исполнитель размещает на официальном сайте администрации Партизанского городского округа в сети Интернет информацию о муниципальной программе, ходе ее реализации, достижении значений показателей, степени выполнения муниципальной программы.

5.5. Контроль за исполнением мероприятий муниципальной программы осуществляет администрация Партизанского городского округа в лице заместителя главы администрации Партизанского городского округа курирующим сферу молодежной политики.
VI.  Ресурсное обеспечение реализации муниципальной Программы

Информация о ресурсном обеспечении реализации муниципальной программы за счет средств местного бюджета приведена в приложении № 3 к муниципальной программе.
VII. Сроки и этапы реализации муниципальной Программы
Муниципальная программа реализуется в один этап с 01 января                 2025 года по 31 декабря 2030 года.
_________________

Приложение № 1

к муниципальной программе

 «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе», утвержденной постановлением администрации Партизанского городского округа

от 06.09.2024 № 1520-па
сведения
о показателях (индикаторах) муниципальной программы 

«Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе» 

(наименование муниципальной программы)

	№ п/п
	Наименование показателя
	Единица

 измерения
	Значения показателей

	
	
	
	2023 год
	2025 год
	2026 год
	2027 год 
	2028 год 
	2029 год
	2030 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Доля молодых людей, участвующих в мероприятиях направленных на творческое и интеллектуальное развитие, эстетическое воспитание молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.
	процент
	17
	19
	21
	23
	25
	27
	29

	2.
	Количество молодых людей Партизанского городского округа, вовлеченных в добровольческую (волонтерскую) деятельность от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.
	человек
	2 500
	2 600
	2700
	2800
	2 900
	3 000
	3 100

	3.
	Доля подростков и молодежи вовлеченных в мероприятия, направленные на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие молодежи от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет. 
	процент
	30
	32
	34
	36
	38
	40
	42

	4.
	Количество мероприятий, направленных на гражданское и патриотическое воспитание, духовно-нравственное развитие молодежи.
	единица
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16

	5.
	Доля молодежи вовлеченных в мероприятия, направленные на формирование здорового образа жизни, противодействие злоупотреблению наркотическими средствами и профилактика правонарушений  в молодежной среде от общей численности молодежи в возрасте от 14 до 35 лет.
	процент
	18
	19
	20
	21
	22
	24
	25

	6.
	Количество мероприятий, про​ве​ден​ных в це​лях про​фи​лак​ти​ки нар​ко​ма​нии и ток​си​ко​мании в год.
	единица
	30
	33
	35
	38
	40
	45
	50


_________________________________
Приложение № 2

к муниципальной программе «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе», утвержденной  постановлением администрации Партизанского                       городского округа

от 06.09.2024 № 1520-па
перечень 

и краткое описание мероприятий, реализуемых в составе 

муниципальной программы, подпрограмм и отдельных мероприятий 
муниципальная программа «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью                         в Партизанском городском округе» 
	№ п/п
	Наименование подпрограммы, отдельного мероприятия
	Ответственный исполнитель, соисполнители
	Срок реализации
	Ожидаемый непосредственный результат (краткое описание)

	
	
	
	 начала реализации
	окончания реализации
	


	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Основное мероприятие. Реализация молодежной политики в Партизанском городском округе
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа
	01.01.2025
	31.12.2030
	Создание условий для успешной социализации и эффективной самореализации молодежи, развитие потенциала молодежи и его использование в интересах городского округа и края в целом

	1.1.
	Поддержка молодежных общественных организаций, инициативных групп, активной и талантливой молодежи, содействие участия молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности. 
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа
	01.01.2025
	31.12.2030
	Формирование у молодежи активной жизнедеятельной позиции, стимулирование творческой активности. 


	1.2.
	Воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, предупреждение проявления экстремизма в молодежной среде
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа
	01.01.2025
	31.12.2030
	Формирование у молодежи гражданско-патриотической позиции, в том числе позитивного отношения к военной службе, толерантного сознания, уважения к культурному и историческому прошлому России и к национальным культурам.

	1.3.
	Формирование здорового образа жизни молодежи, профилактика правонарушений и  противодействие злоупотреблению наркотическими средствами  
	Отдел культуры и молодежной политики администрации Партизанского городского округа
	01.01.2025
	31.12.2030
	Формирование здорового образа жизни, стойкой негативной установки по отношению к употреблению психоактивных веществ как способу решения своих проблем или проведения досуга, профилактика асоциального поведения и правонарушений в молодежной среде у молодежи. 


_________________________

Приложение № 3
к муниципальной программе «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе», утвержденной  постановлением администрации Партизанского                       городского округа
от 06.09.2024 № 1520-па
	ИНФОРМАЦИЯ

	о ресурсном обеспечении муниципальной программы за счет средств местного бюджета 

муниципальной программы «Организация и проведение мероприятий по работе с молодежью в Партизанском городском округе»


	№ п/п
	Наименование программы, мероприятия
	Источник ресурсного обеспечения
	
	Оценка расходов (рублей), годы

	
	
	
	2025 год
	2026 год
	2027 год
	2028 год
	2029 год
	2030 год
	Всего

	1.
	Основное мероприятие. Реализация молодежной политики в Партизанском городском округе
	местный бюджет
	2 000 000,00   
	2 120 000,00   
	2 250 000,00   
	2 380 000,00   
	2 525 000,00   
	2 680 000,00   
	13 955 000,00   

	1.1.
	Поддержка молодежных общественных организаций, инициативных групп, активной и талантливой молодежи, содействие участия молодежи в добровольческой (волонтерской) деятельности. 
	местный бюджет
	1 530 000,00
	1 620 000,00
	1 720 000,00
	1 820 000,00
	1 930 000,00
	2 050 00,00
	10 670 000,00

	1.2.
	Воспитание гражданственности, патриотизма, преемственности традиций, уважения к отечественной истории, предупреждение проявления экстремизма в молодежной среде
	местный бюджет
	220 000,00
	230 000,00
	240 000,00
	250 000,00
	260 000,00
	270 000,00
	1 470 000,00

	1.3.
	Формирование здорового образа жизни молодежи, профилактика правонарушений и  противодействие злоупотреблению наркотическими средствами  
	местный бюджет
	250 000,00
	270 000,00
	290 000,00
	310 000,00
	335 000,00
	360 000,00
	1 815 000,00

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


____________________________
